Biskupiec, 27.07.2010r.

SGKZ. 1110-3/10

BURMISTRZ BISKUPCA OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze mltodszego referenta ds. robét publicznych
i prac spolecznie uzytecznych

Kandydat winien spelniaé nastepujgce wymagania:
Wymagania niezbedne:

b

2)
3)

4
)

6)
7)

wyksztalcenie min Srednie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku pracy
(preferowane budowlane, administracyjne, pedagogiczne lub pokrewne ),
obywatelstwo polskie,

posiada pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow kodeksu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1)

komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, samodzielnos¢, dyspozycyjnose, odpornosc na

stres,

2)

umiejetnos$¢ obstugiwania urzadzen biurowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1y

prowadzenie biezacej ewidencji czasu pracy oraz obecnosci pracownikéw
zatrudnionych w ramach rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych,
zaopatrywanie pracownikow w materialy, sprzet i srodki BHP,
organizowanie pracy pracownikow,

biezaca obstuga administracyjna referatu.

Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4
3)
6)

7
8)

9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy lub oswiadczenie o ich nie posiadaniu,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

oryginat kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych sig¢ o zatrudnienie,
kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub o$wiadczenie o ich
nie posiadaniu,

o$wiadezenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na w/w
stanowisku,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych (o {resei:

~Wyrazam zgode na przefwarzanie moich danych osobowych zawartyeh w ofercie
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pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych”),

11)inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan niezbednych 1
dodatkowych podanych w ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentdéw stosowne
os$wiadczenie o ich spelieniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego
pok nr 10 lub droga pocztowg na adres: Urzad Miejski, Al. Niepodleglosci 2 11-300
Biskupiec z dopiskiem “Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze mlodszego
referenta ds. robét publicznych i prac spolecznie wuiytecznych” w  terminie

do 06.08.2010r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o Wymku naboru quzw umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej b vl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Blskupcu pr7y Al Nlepodieglosm 2

INNE INFORMACJE

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci 1 spelnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane przez Niego stanowisko.

Osoby spetniajace wyzej wymienione kryteria zostang zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjna. W zwiazku z powyzszym, prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z

kandydatem (numer telefonu).

Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie 1 miesiaca od ostatecznego terminu na
ztozenie dokumentéw w pok. nr 10

7 prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Szczegotowe informacje — 089-715-01-33.
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