UCHWALA Nr XLHI/369/10
RADY MIEJSKIEJ w BISKUPCU
z dnia 23 wrzednia 2010,

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegbétowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Biskupiec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317 oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 85, Nr 80, poz. 542, Nr 188, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, z 2009 r. Nr
1, poz. 1, Nr 56, poz. 458; Nr 97, poz. 800; Nr 213, poz. 1650; Nr 2186, poz. 1706), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt.
15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1591, Dz. U. z 2002
r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, DZ. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, DZ. U. z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r., Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458 z 2009 r., Nr 52, poz.
420; Nr 157, poz. 1241; z 2010 r., Nr 28, poz. 142; Nr 28, poz. 146; Nr 108, poz. 675) Rada Miejska po
uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Biskupcu uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Biskupiec okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegblowe warunki cbliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokost
i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej ,Regulaminem”
stanowigey zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Biskupca.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI1/238/09 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 18 marca 2009 r. ,w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegblowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosé i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Biskupiec’.

d‘ﬂkl |.od ,d;jt‘aﬁog%oszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

“1-»,sty\625<ig€gg or.
. g%

3 Przewodniczaca Rady,
‘ [ 6

Riina Radzisz6wsra 7
i

§ 4. Uchwata wohodzi w zycie po UP*YW“? 1
Warminisko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca
fead




Zatacznik

do Uchwaty Nr XLIII/369/10
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 23 wrzesnia 20101,

Regulamin
okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego a takze
tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych

przez Gmine Biskupiec.

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespdt szkdt lub placdéwek, da
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pki 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzednia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé rowniez pedagogbw, wychowawcow | innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach oraz przedszkolach,

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy {Dz.lJ. z 2005, Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o kiérym mowa w art. 42 ust. 3 1 7 Karty nauczyciela,

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U.
2 2006 r. Nr 97 poz. 874 z pézn. zm.),

10) wynagrodzeniu nauczyciela — nalezy przez to rozumieC wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 Karty

Nauczyciela,

11) nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody, o ktorych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

§ 2. Dodatek za wysluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Szczegoine przypadki zaliczania okreséw zatrudniania oraz innych okresow uprawniajgcych nauczycieli
do dodatku za wystuge lat okreslone sg w rozporzadzeniu.

§ 3. Dodatek motywacyiny

Ustala sie $rodki finansowe z  przeznaczeniem na wyplate dodatkow  motywacyjnych
w szkotach w wysokosci od 4,5% do 8% rocznej kwoly planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wg stanu na 1 wrzesnia poprzedniego roku.

Wyplata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkdw.

Dodatek motywagcyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyiny przyznaje sie na okresy wrzesien - grudzien i styczen - sierpien.



Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3,5% kwoty minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem pedagogicznym) jaka obowigzuje
na dzien przyznania dodatku i nie wieksza niz 20% tego wynagrodzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia
wynika z rozporzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. (Dz. U, z 2005, nr 22, poz. 181 z p6Zn. zm.). Powyzszy
zapis obowigzuje do 31.12.2010 1.

Z dniem 01.01.2011 r. wprowadza sie nastepujacy zapis: dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 5% kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z
przygotowaniem pedagogicznym) jaka obowiazuje na dzien przyznania dodatku i nie wigksza niz 20% tego
wynagrodzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia wynika z rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy niz 3,5% kwoty minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem pedagogicznym) jaka obowigzuje na
dzien przyznania dodatku i nie wigksza niz 30% tego wynagrodzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia
wynika z rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 4, Powyzszy zapis obowigzuje do 31.12.2010 r.

Z dniem 01.01.2011 r. wprowadza sie nastepujgcy zapis: dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie
moze byc¢ nizszy niz 5% kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
(magister z przygotowaniem pedagogicznym) jaka obowiazuje na dzien przyznania dodatku i nie wigksza niz
30% tego wynagrodzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia wynika z rozporzgdzenia, o ktdérym mowa w
ust. 4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej 4 kryteribw nizej
wymienionych w punktach od 1 do &:

1) Osiagniecia w dziatalnosci dydaktycznej, w szczegodinosci:

a) przygotowanie z sukcesem ucznidéw (zdobywanie czolowych lokat) do konkursow, zawodéw,
turniejow lub olimpiad,

b) osiggniecia sportowe,

c) pozytywne efekty badan wynikdw nauczania przeprowadzonych przez dyrekcje lub wiadze
o$wiatowe (wyniki ze sprawdzianow, egzaminow zewnetrznych),

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw uzdolnionych badZ potrzebujacych szczegoinej
opieki,

e) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie $rodkow dydaktycznych,
stosowanie metod aktywizujgcych, systematyczna ocena ucznia, doskonalenie warsztatu pracy,

2) Osiggniecia w dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej, w szczegéinosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z rodzicami
i pedagogiem szkolnym,

by stosowanie roznorodnych form pracy wychowawcze] z klasg — pelne rozpoznanie Srodowiska
wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoblnej pormocy,

¢) efekty indywidualnej pracy z uczniem,

d) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

3) Wdrazanie innowacji pedagogicznych przynoszacych pozytywne rezultaty w procesie ksztalcenia
i wychowania.

4) Szczegdlnie efektywne wypeinianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

5) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o kitdrych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

a) prowadzenie dodatkowych zaje¢, k6t zainteresowan lub zajec wyrdwnawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniéw, udokumentowane zapisami w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych,

b) organizowanie i udziat w imprezach migdzyklasowych, miedzyszkolnych, uroczystodciach
szkolnych i uroczystosciach odbywajgcych sig na terenie miasta,

¢) organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakow,

d) pozyskiwanie srodkéw finansowych w ramach projektow,

e) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

f)  udziat w komisjach przedmiotowych { innych zespotach,

g) pelnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub komisji,

h) opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dzialajgcymi na terenie szkoty,

i) wspolprace z rodzicami w celu zaangazowania ich do pracy na rzecz klasy i szkoly,

)y prowadzenie akcji charytatywnych i innych o charakterze spotecznikowskim,

k) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym i na zewnatrz,



9.

8} Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oéwiatowej.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust 8
jest speinienie dodatkowo co najmniej 4 nastepujacych kryteriow w dziedzinie zarzgdzania szkotg:

1) skuteczne zarzagdzenie szKotg zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jako$ci jej pracy oraz
prowadzenie prawidfowe]j dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz efekiywne pozyskiwanie przez dyrekiora
srodkow pozabudzetowych,

3) skuteczne zarzgdzanie posiadanym mieniem, w tym: organizowanie przegladow technicznych,
prace konserwacyjno - remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4y skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
zachecanie do innowacji i eksperymentdw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacia
zalecen | wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego,

5) efektywna wspdipraca z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego, wspdlpraca z organami
szkoly i zwigzkami zawodowymi,

6) rzetelne wypemianie pozostalych obowigzkdow w zakresie:

a) prowadzenia spraw osobowych,

b) samodzielnosciiinicjatyw w rozwigzywaniu problemodw,

c) bezpieczenstwa i higieny pracy

d) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

10. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora | nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz

1.

1.

Biskupca.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie w formie
pisemnej. Kopie decyzji wiacza sie do teczki akt osobowych. W decyzji nalezy poda¢ wysokosc dodatky,
okres na jaki zostat przyznany oraz uzasadnienie przyznania dodatku w oparciu o kryteria, o ktérych mowa
wust. 819

8§ 4. Dodatek funkcyiny

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko:

1) dyrektora:

a) szkoly na terenie wiejskim i przedszkola - w wysokosci 800 zt — 1.800 zt
b)  szkoly miejskiej podstawowej i zespotu szkot - w wysokosci 1100 zt ~ 2.100 zt
¢) gimnazjum - w wysokosci 1400 zt - 2.400 2
2}  wicedyrektora szkoty - w wysokoéci 700 zt - 1.200 zt
3) kierownika $wietlicy szkolnej - w wysokosci 400 zt — 500 zi
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.
3. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek, o kidrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Biskupca
biorgc pod uwage:
a) liczbe ucznidw i oddzialow,
b} liczbe zatrudnionych pracownikow,
¢} strukture organizacyjng szkotly,
d) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4. Dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor



szkoly uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 150z,
2)  funkcje doradcy metodycznego iub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci 350z,
3) funkcje opiekuna stazu -w wysokosci 100z,

6. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w § 4 ust. 5 przyznaje dyrektor szkoly, przy czym gdy funkcje okreslone
w § 4 ust. 5 pkt 2 1 3 pelni dyrektor szkoly, dodatek przyznaje Burmistrz Biskupca.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kiorym mowa w § 4 ust. 1, 2 1 §, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcii, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w § 4 ust. 5.

§ 8. Dodatek za warunki pracy

4. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

3. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 11 2 przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, dyrektorowi - Burmistrz Biskupca.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy (zgodnie z art. 35 ust.
3 Karty Nauczyciela).

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznych zastepstw ustala sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgc nauczyciela,
o ktdrej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie ofrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowg.

§ 7. Nagrody ze specjainego funduszu nagrod

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sig¢ w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych érodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki te dyrektor
planuje w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % $rodkédw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Biskupca.



re

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

Nagrody z funduszu nagréd sg przyznawane dla:

1) nauczycieli przez dyrektora szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony lub Burmistrza Biskupca,

2) dyrektorow poszczegodlnych szkot przez Burmistrza Biskupca,

Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuricze, w tym za

alizacje zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc organizowanych

przez szkole, a w szczegoinosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

D)
2)

3)

4)

6)

10.

przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow,
podnoszenie prestizu szkoly poprzez zdobywanie nagrod | wyréznien w olimpiadach, konkursach
i przegladach,

prowadzenie znaczgce] dziatalnosci wychowawczej w klasie i szkole, a takze wyrdznianie sie w zakresie
pracy opiekunczej, w tym realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Posiadanie udokumentowanych osiagniec w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce. Organizowanie wycieczek umozliwiajgcych
poznanie kultury i historii kraju i regionu,

przygotowywanie | wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych lub organizowanie imprez kulturalnych,
sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,

pozyskiwanie sojusznikow szkoly, zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dziatainosci majacej na celu zapobieganie patologiom wirdd miodziezy. Organizowanie
wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami,

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za spetnienie co najmniej 4 warunkow, o ktorych mowa w ust. 4.
Nagrody nauczycielom przyznaje ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dyrektor szkoty w wysoko$ci od
§00 zt do 3.000 zi. Natomiast nagroda Burmistrza Biskupca przyznawana jest ze srodkow, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 2 w wysokosciach, o ktérych mowa wyzej.

Dyrektor wydajac decyzje o przyznaniu nagrody okresla wysokos¢ nagrody oraz uzasadnienie zgodnie
z kryteriami zawartymi w niniejszym regulaminie.

Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoly lub placowki za:
osiggniecia w dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej szkoly,
wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni dobér kadr oraz dbanie o baze placowki - remonty, prace
wykonywane we wlasnym zakresie, promowanie placowki, wymierne efekty wspolpracy z instytucjami

spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego | uzyskiwania nowych kwalifikacii,

efektywng wspodlprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote, wspoldziatanie z organem
prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen
i wnioskow organu prowadzgcego,

dziatanie na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ placowki poprzez wspbipracg z radg
pedagogiczna, rada rodzicéw, zakiadowg organizacjg zwigzkowg i instytucjami majgcymi na celu
wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty,

prawidtowe zarzadzanie finansami publicznymi.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi za spetnienie co najmniej 5 warunkow, o ktérych mowa w ust. 8.

Nagrody dyrektorom przyznaje ze érodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz Biskupca
w wysokosci od 1000 zt do 6.000 z1.



11. Whnioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg uzasadnienie zgodnie z krytertami zawartymi w ninigjszym
regulaminie.

12. Whioski 0 nagrode Burmistrza Biskupca skfadane sg w terminach:
— do 30 wrzesnia, gdy nagroda bedzie wreczana z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
-na 14 dni przed dniem innej okazji .

13. Nagroda Burmistrza Biskupca i dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z inngj
okazji.

14. Nagroda Burmistrza Biskupca i dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie wczesniej niz
po przepracowaniu jednego roku w szkole.

15. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biskupca dla nauczyciela wystepuje dyrektor tej szkoly, w
ktorej ten nauczyciel jest zatrudniony po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Z wnioskiem moze réwniez
wystapi¢: rada pedagogiczna oraz organizacje zwigzkowe dziatajace w szkofach.

16. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biskupca dla dyrektora placowki wystapi¢ moga:

a) dyrektor Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Biskupcu,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow szkoty,

d) organizacie zwigzkowe dzialajgce w szkotach.

17. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrode Burmistrza Biskupca, Kuratora Oéwiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

18. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu. Odpis tego
dyplomu umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela, dyrektora.

§ 8. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkafcow i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dlajednej osoby — 10z},
2) dla dwoch osdb - 20z,
3)  diatrzech osdb - 3024,
4) dla czterech i wigcej 0s6b — 40zt
3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélinie z nim  zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjainej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspoimatzonka niepracujace dzieci

bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,



5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodia dochodow.

O zmianie liczby czionkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, nauczycie! otrzymujgoy dodatek mieszkaniowy
powiadamia dyrekiora, a jesli otrzymujacym dodatek mieszkaniowy jest dyrektor, powiadamia on Burmistiza
Biskupca. W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub Burmistiza Biskupca, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela, dyrektora $wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi | jego wspoimalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslone] w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okre$lajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyciel,
o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz Biskupca.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciefowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach;
1) nieswiadczenia pracy, jesli przystuguje w tym okresie wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie diuzej niz do korca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 9. Wynaagrodzenie zasadnicze stazysty.

1. Dla nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustala sig
stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.200,00 zt. Powyzszy zapis obowigzuje
do 31.08.2010r.

2. Zdniem 01.09.2010 r. minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustala sig w wysokosci 2.300,00 zt.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
Kodeksu Pracy.



