UCHWALA Nr XXXVI/301/2010
Rady Miejskiej w Biskupcu

z dnia 4 lutego 2010 r.

w sprawie przyjecia programu aktywnosci lokalnej -, Miodziezowa Alternatywa”

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( 1.
Dz.U.z 2001, Nr 142, poz.1591, Dz.U. z 2002 r Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.
984, Nr. 214,poz. 1806, Nr.153. poz.1271, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz.1568; Dz.U. z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; Dz.U. z 2005
r Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 126, Nr 181, poz.1337;
Dz. U. z 2007r Nr 48, poz. 327, Nr. 138, poz.974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r Nr 180, poz.
1111 1 Nr 223, poz. 1458, z 2009 Nr 52, poz.420, Nr 157, poz. 1241 ) w zwiazku z art. 110,
ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t: Dz. U. 22008 r Nr 115,
poz. 728, Nr 171, poz.1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 223, poz. 1459 oraz z 2009 r Nr 6, poz. 33
Nr 157, poz.1241, Nr 202, poz. 1551) ,

Rada Miejska w Biskupcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Program Aktywnodci Lokalnej ,,Mtodziezowa Alternatywa”
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Bt
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§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dnierpod]
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1. WSTEP

Niniejszy Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do 20
dziewczat i chlopcow w wieku 15-24 lat z terenu Gminy Biskupiec, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, z rodzin korzystajacych ze S$wiadczen pomocy
spotecznej . Stanowi on element realizowanego w 2010r. projektu systemowego
 Wyréwnywanie szans w dostgpie do zatrudnienia” wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach BEuropejskiego Funduszu Spotecznego: POKL,
Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej; Dziatanie 7.1 Rozwdj i

upowszechnienie  aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.1.  Rozwd] i

upowszechnienie aktywnej integracji przez oérodki pomocy spoteczne. Projekt
obejmuje dziatania dotyczace wdrozenia roznorodnych form aktywnej integracji
w wymiarze spotecznym, zawodowym, zdrowotnym i edukacyjnym, ktore beda
realizowane poprzez kontrakty socjalne zawarte z 59 beneficjentami oraz
niniejszego programu aktywnosci lokalnej.

II. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU

Pomoc spoleczna zajmuje si¢ rozwiazywaniem licznych problemow
dotyczacych mieszkancow Gminy, w szezegolnodei  sa to problemy z zakresu
wykluczenia spofecznego 1 marginalizacji. Analizujac dotychczasowa pracg w
drodowisku  stwierdzié nalezy, ze dominujacymi problemami rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej sa miedzy innymi problemy opiekuficzo-
wychowawcze, bezradnosé i bierno$é zyciowa, wchodzenie nieletnich i
mlodziezy w kolizje z prawem (nadzory i dozory kuratorskie), przemoc
domowa, ubdstwo i naduzywanie alkoholu oraz zagrozenie umieszczeniem
dzieci w zastepczych formach opieki. Zjawiska te dotykajq 191 rodzin
7 dzieémi, co stanowi 33,74 % og6lnej liczby rodzin z dzie¢mi objetych pomoca
spoleczng oraz 17,73% ogolne; liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spolecznej ( dane z 2009r.). ,

W ramach wspolpracy z PCPR w Olsztynie Osrodek zgtosil 87 rodzin , gdzie
istnieje realne zagrozenie —pozbawienia dzieci rodziny biologicznej. Z
wywiadéw srodowiskowych wynika, Ze dysfunkcje rodzin spowodowane sg :
niskim poziomem wiedzy z zakresu potrzeb i wiasciwych norm zachowan,
nieswiadomoscia probleméw, brakiem umiejgtnosci zwiazanych z radzeniem
sobie w trudnych sytuacjach problemowych i wychowawczych , zaburzona
komunikacja w rodzinie, nieumiejgtnym prowadzeniem — gospodarstwa
domowego, jak réwniez brakiem motywacjl do poprawy stylu zycia, niechecia
do wspblpracy w rozwiazywaniu whasnych zyciowych probleméw. Utrzymujacy
sie niski standard zyciowy rodzin, ubostwo, niezaradno$¢ zyciowa, zachowania
patologiczne wplywaja na spadek mobilnosci tych rodzin, natomiast wzrasta
apatia i nasila sig¢ zjawisko marginalizacji spotecznej. Rodziny te niewlasciwie
wypehiaja obowiazki rodzicielskie, utrwalajg jedynie negatywne wzorce
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biernosci 1 bezradnodci wéréd dzieci. W odniesieniu do miodziezy
wychowujacej si¢ w tych rodzinach skutkuje to ich niechecia do realizowania
obowiazku szkolnego, brakiem kwalifikacji zawodowych, powielaniem
nieprawidtowych wzorcow  rodzinnych, eksperymentowaniem  $rodkami
psychoaktywnymi, nieumiejgtnym organizowaniem czasu wolnego, niskimi
umiejetnosciami  komunikowania si¢ 1 pracy zespotowej.  Instytucjami
wspieracymi proces wychowania 1 rozwoju mlodziezy sa miedzy innymi
placowki o$wiatowe, ktére z uwagi na nadmiar obowiazkow edukacyjnych nie
sa w stanie kompleksowo zapewni¢ roznych form pomocy i wsparcia w
eliminowaniu zagrozen zwigzanych z agresjg, przemoca oraz uzywaniem
$rodkow uzalezniajacych, jak rowniez zapewni¢ szeregu zaje¢ zwiazanych z
wlasciwym zagospodarowaniem czasu wolnego. Pomimo iz w $rodowisku
lokalnym funkcjonuja réznorodne formy dajace mozliwosc spedzania czsu
wolnego ( taneczne, wokalne, plastyczne sportowe) — jednak nie sa one
ogdlnodostepne z uwagi na koniecznos¢ ponoszenia optat za ich korzystanie.

Niski status ekonomiczny mtodziezy korzystajacej z MOPS ogranicza te
mozliwodci, co powoduje, ze  organizujg si¢ w nieformalne grupy i czas
spedzaja wedtug wlasnego uznania poza domem rodzinnym. Grupy te rzadza sig
swoimi prawami - dominuje w nich agresja, ztosc, komunikujg sie ,,wlasnym ”’
jezykiem — zargonem, uzywaja wulgaryzmow, co dla czlonkow grupy stanowi
wieksza warto$é. Ich aktywnos¢ ukierunkowana — jest na patologiczne
zachowania, czego konsekwencja jest przestgpczos¢ , brak wyksztalcenia 1 brak
zatrudnienia.  Udogodnienia cywilizacji, $rodki komunikacji, komputeryzacja
zmniejszaja do minimum aktywnos¢ spofeczna ludzi mlodych. Srodki
masowego przekazu, zwlaszcza telewizja zabieraja coraz wiece] czasu, tym
samym ograniczaja im aktywno$¢ w zakresie rozwoju wlasnych zdolnosci,
umiejetnosci, zainteresowan itp.

Brak dzialan wobec miodziezy moze skutkowa¢ poglebianiem si¢ wykluczania
spotecznego az do trwatych zachowan z obszaru patologii spolecznej. —.
Konieczne jest zatem podjecie inicjatywy na rzecz miodziezy i ich rodzin, co
pozwoli na: podniesienie kompetencji spotecznych, zminimalizowanie zlych
zachowan, wulgaryzméw, nabycie umiejgtnosci pozytecznego spedzania czasu
wolnego, rozwijanie wlasnych zainteresowan i zdolnoscl poprzez
uzewnetrznienie posiadanych wartosci osobistych. Podjecie intensywnych
dziatan aktywizujacych mlodziez daje gwarancje zwiekszenia ich dojrzatosci
spolecznej oraz przyszta aktywnos¢ na rynku pracy.

Obecnie adresowane wsparcie w ramach MOPS jest niewystarczajace 1
glownie koncentruje si¢ na doraznych dziataniach ostonowych — zbyt mato
uwagi po$wieca sie pozamaterialnym problemom rodziny. Nadmierne
obcigzenie pracownikéw socjalnych liczbg srodowisk wymagajgcych wsparcia
powoduje matg aktywnos¢ w zakresie pracy socjalnej, ktéra ogranicza si¢
jedynie do dziatan interwencyjnych. Skutecznos¢ i efektywno$é stosowanego
wsparcia mozliwa jest do osiagnigeia poprzez statg i systematyczng pracg z
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mlodzieza w kierunku samodzielno$ci zyciowej — istotnym jest wzmocnienie
osobowosci mlodych, tak by mogli oni podejmowac dziatania majace wplyw na
ich zyciowy los. Aby zapobiec wykluczeniu spotecznemu mtodziezy konieczne
jest tworzenie nowych strategii pomocowych. Dlatego tez MOPS podjat
inicjatywe wsparcia mlodziezy celem zapobiegania poglebianiu sig ich
zachowan patologicznych.

PAL wpisuje si¢ w cele i zadania dokumentéw strategicznych takich jak:

- ,,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Biskupiec
do 2015 roku” - jakim jest - wspieranie i promowanie prawidlowego
funkcjonowania rodziny , co bedzie osiagnigte poprzez zastosowanie dziatan
aktywizujacych w wymiarze edukacyjnym, spofecznym i zawodowym.

-, Strategia Pomocy Spotecznej Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego do
2015 roku , w ktorej ujeto sprawny i skuteczny system zapobiegania
marginalizacji grup spolecznych. Zostanie to osiagnigte poprzez zastosowanie
narzedzi 1 instrumentéw aktywizujacych klientow pomocy spotecznej, ktore nie
naleza do standardowych ustug MOPS.

- Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007-2013 , ktéra zawiera promowanie
w zakresie motywowania do pracy spotecznej na rzecz integracji swego
érodowiska, pomocy osobom zagrozonym ubodstwem 1 wykluczeniem
spotecznym . Cel ten bedzie osiagniety poprzez zastosowanie i realizacje
instrumentow aktywnej integracji w ramach PAL.

III. Cel glowny Programu Aktywnosci Lokalnej:

Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 20 dziewczat
i chtopcéw w wieku 15-24 zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
korzystajacych z pomocy spotecznej poprzez zastosowanie aktywnych form

integracji spotecznej na terenie Gminy Biskupiec w roku 2010.

Cele szczegdlowe:

1. nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie opiekunczo-wychowawcezym
przez rodzicow

2. zwickszenie umiejetnosci w zakresie pozytecznego i racjonalnego
spedzania czasu wolnego

3. nabycie umiejetnosci spotecznych w zakresie prawidiowego
funkcjonowania w rodzinie, szkole i grupie rowiesniczej,

4. podniesienie umiejetnosci w zakresie aktywnosci zawodowej mtodziezy,



IV. Szczegolowy opis planowanych dzialan PAL:

PAL skierowany jest do 20 mtodych oséb / dziewczat i chlopcow/ w wieku
15-24 lat i ich rodzin z Gminy Biskupiec, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i korzystajacych z pomocy, ktore przejawiaja dysfunkcje w sferze
aktywnosci spolecznej.

Dzialanie I :_ Rekrutacja ‘
Nabér grupy docelowe] przeprowadza pracownicy socjalni MOPS w
nastepujacych etapach:
» przeprowadzenie wsrod podopiecznych MOPS dziatan informacyjnych
o realizacji programu oraz indywidualnych rozmow motywacyjnych,
» wylonienie 25 kandydatéw oraz wypetnienie ankiet rekrutacyjnych,
» sporzadzenie imiennych listy kandydatow do programu przez
pracownikow socjalnych,
> weryfikacja list przez zespot kwalifikacyjny ( dyrektor MOPS,
koordynator,pracownik socjalny) oraz zakwalifikowanie do programu 20
dziewczat i chtopcow oraz ich rodzin, ktore znajdujg sig¢ w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej 1 sg zmotywowani do zmian. Dla
pozostatych 5 0s6b zostanie utworzona lista rezerwowa,
> podpisanie deklaracji uczestnictwa w programie.

Dziatanie Ii. Praca socjaina

Prowadzona przez 9 etatowych pracownikow socjalnych MOPS, obejmuje:
> dzialania wspierajace uczestnikow programu w skutecznym i

efektywnym realizowaniu indywidualne; $ciezki integracji ( poradnictwo,

monitorowanie uczestnika projektu),

pomoc , poradnictwo w rozwiazywaniu biezacych problemow,

sporzadzanie indywidualnych miesiecznych raportéw z realizacji

programu przez uczestnikow,

prowadzenie indywidualnej dokumentacji uczestnikow programu,

sporzadzanie indywidualnych sprawozdan z uzyskanych efektow

programu.

VO v Y

Drzialanie IIL. Realizacja Instrumentéw Aktywnej Integracji
1. Instrument aktywizacji zawodowej — uczestnictwo w zajeciach
KIS obejmujq :

a/ warsztaty wychowawcze dla rodzicow ksztatcace umiejetnosei opiekunczo-
wychowawcze — trwaé beda przez okres 6 miesiecy w cyklach regularnych
spotkan 2 razy w miesigcu po 2 godziny — tacznie 24 godziny.

Zajecia skierowane do rodzicow skupia¢ sie bedg na przekazywaniu wiedzy
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z zakresu prawidlowego sprawowania whadzy rodzicielskiej, przekazywania
pozytywnych wzorcow i zachowan, nauki wiagciwej komunikacji migdzy
rodzicami i dzieémi, okazywania wzajemnych uczué, panowania nad emocjami
oraz wspolnego zycia w rodzinie.

b/ zajecia socjoterapeutyczne dla mlodziezy ksztatcace wlasciwe postawy,
komunikacje w rodzinie i grupie, eliminowanie niepozadanych zachowan,
pomoc w odrabianiu lekcji — prowadzone beda w cyklach zaje¢ raz w tygodniu
po 2 godziny przez okres 24 tygodni w dwoch grupach edukacyjnych — facznie
96 godzin)

Ukierunkowane beda na dzialania majace na celu: - nauke wlasciwych
zachowan w rodzinie, grupie réwiesniczej i srodowisku, nabycie szacunku do
siebie, otoczenia i symboli patriotycznych, ograniczenie ztych emocji i nauke
panowania nad nimi, prawidtowa realizacje obowiazku szkolnego,
uswiadomienie zagrozen wynikajacych z uzaleznien i wehodzenia w kolizje z
prawem.

¢/ warsztaty aktywizacji zawodowej dla mlodziezy ksztalcace umiejgtnosci
pracownicze ( rozmowy z pracodawca, autoprezentacja, CV, list motywacyjny)
— trwaé bedg przez okres 6 miesigcy 2 godziny dwa razy miesiacu, w dwéch
grupach edulacyjnych —tgcznie 48 godz.). Zajecie te pozwola na zdobycie
praktycznych umiejetnosci zwiazanych z podejmowaniem zatrudnienia.

d/ indywidualne poradnictwo specjalistyczne - skierowane dla mtodziezy i
ich rodzicéw — 2 godziny raz w tygodniu ( tacznie 48 godz.) majace na celu
wskazywanie mozliwosci rozwiazywania probleméw indywidualnych i
rodzinnych.

2. Instrument aktywizacji spolecznej:

a) warsztaty alternatywnego spedzania czasu wolnego /teatralne, filmowe,
sportowe, pierwszej pomocy medycznej, wyjazdy na basen , do kina , teatru / -
ksztatcace umiejetnodci wlasciwego gospodarowania czasem wolnym- trwac
beda przez okres 6 miesiecy w cyklach zaje¢ 4-5 dni w tygodniu po 2 godziny
dziennie.

Zajecia skierowane beda na uzewnetrznienie i rozwoj posiadanych umiejgtnosci
osobistych dziewczat i chtopcoéw. Prowadzone beda na bazie lokalnych
placowek ( BDK, Hala Sportowa) w ramach zawartych porozumien. Na rzecz
realizacji zaje¢ planuje si¢ zakupienie sprzetu ( kamera VIDEO, komputer oraz
specjalistyczne oprogramowania). W ramach tej formy zainicjowany zostanie
mtodziezowy TELE-TOP, ktéry w ramach zakupionego sprzetu bedzie
promowat dziatania programu jak rowniez inne imprezy lokalne.

V. KOORDYNACJA PROGRAMU:

Za kompleksowa realizacje programu odpowiedzialny bedzie dyrektor MOPS
jako osoba zarzgdzajaca cato$cig programu w zakresie merytoryczno —



finansowym. W realizacje programu bedzie zaangazowany Kierownik Sekejt
Pomocy Srodowiskowej, pelnigey rownoczesnie funkcjg koordynatora w
zakresie zarzadzania praca kadry realizujace]j zadania aktywnej integracji,
biezaca analiza rzeczowo — finansowa przebiegu programu, prowadzenie

i gromadzenie dokumentacji i jej archiwizowanie, zbieranie danych pod
potrzeby sprawozdawczosci, obstugi techniczno — administracyjnej,
przygotowywanie materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw. W okresie
realizacji programu prowadzona bedzie biezaca obstuga ksiggowa i monitoring
realizowanych zadan. Ponadto pod potrzeby programu zostanie zatrudniona
kadra specjalistow w ramach uméw cywilno-prawnych ( psycholog, pedagodzy)
oraz etatowemu pracownikowi KIS zostanie powierzone dodatkowe zadanie (' w
ramach dodatku do wynagrodzenia) — prowadzenie warsztatow aktywizacji
zawodowej. Pod potrzeby projektu przyjeto zasade angazowania

i zatrudniania ekspertow lokalnych , co obniza koszty programu, angazuje
lokalne podmioty i przyczynia si¢ do zaciesniania wigzi lokalnych.

VI. PROMOCJA PROGRAMU :

1. Przeprowadzenie przez pracownikoéw socjalnych MOPS dziatan
informacyjnych o realizacji programu,

2. zapewnienie materiatéw promocyjnych / ulotki, plakaty/ oraz ich
upowszechnienie wérdd podopiecznych MOPS,

3. emisja programu w TV lokalnej,

4. zamieszczenie informacji na stronie internetowej Urzedu Miasta i
artykulu w prasie lokalnej /biuletyn Urzedu Miasta/.

VIL. ZAKEADANE REZULTATY REALIZACJI PROGRAMU:

1. Rezultaty twarde:

- 20 0s6b — mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym zakonczy
udzial programie,

- 20 rodzicéw ukonczy udzial w programie .

2.Rezultaty miekkie:

- nabycie umiejetnodei aktywnego spedzania czasu wolnego,

- poprawa umiejetnosci komunikowania si¢ w rodzinie i w grupie ,

- zwiekszenie zdolno$ci motywacyjnych do zmian swojej sytuacji
osobistej 1 rodzinnej ,

- podniesienie kompetencji osobistych w zakresie poprawy wizerunku,
autoprezentacji, radzenia sobie w rozwiazywaniu problemow,

- podniesienie umiejetnoscei i kompetencji opiekunczo — wychowawczych
rodzicow.



3.Wartos$¢ dodana programu;

- realizacja programu przyczyni si¢ do wypromowania nowej formuty
wspierania mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, co wzmocni lokalny system
pomocy mtodym i ich rodzinom

- powyzszy program dostarczy nowych instrumentow aktywizujacych
podopiecznych pomocy spotecznej,

- mozliwo$¢ wdrozenia projektu wzbogaci dziatalnos¢ MOPS i jego
pracownikéw o nowe do$wiadczenia, co pozytywnie wptynie na
wykorzystanie potencjatu i zasobéw MOPS na rzecz aktywizacji miodziezy
ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

VIIL. POSIADANE ZASOBY,KTORE ZAPEWNIA REALIZACJE
ZADANIA 1 UZYSKANIE ZALOZONYCH CELOW:

Zasoby kadrowe MOPS — specjalisci MOPS posiadajacy doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan :

a/ dyrektor MOPS — kompleksowe zarzadzanie programem

b/ kierownik sekcji pomocy srodowiskowej — zarzadzanie pracg kadry
programu, biezaca analiza przebiegu programu( finansowo- rzeczowa),
prowadzenie i gromadzenie dokumentacji oraz archiwizowanie, zbieranie
danych pod potrzeby sprawozdawczosci, dokonywanie zamowien na dostawy
i ushugi zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych, obstuga
techniczno- administracyjna,

¢/ pracownicy socjalny — rekrutacja, dzialania promocyjne i praca socjalna,

d/ gtéwna ksiegowa MOPS — prowadzenie i ewidencjonowanie operacji
gospodarczych i finansowych programu.

Zasoby rzeczowe MOPS — pod potrzeby programu udostepniony zostanie

Klub Integracji Spotecznej ( 5 pomieszczen wyposazonych w sale dydaktyczne,

jednorazowo mieszczace 15 0s6b, 4 stanowiskowa pracownia komputerowa

2 pomieszczenia biurowo —administracyjne, zaplecze sanitarno-socjalne), w

ktérym zorganizowane bedg warsztaty dla rodzicow, zajecia dla mlodziezy

(socjoterapeutyczne, warsztaty zawodowe) oraz poradnictwo indywidualne.

Partnerzy programu - niniejszy program bedzie realizowany przy

wspotudziale partneréw z ktorymi zostang zawarte porozumienia okreslajace

wzajemne zasady realizacji zadan, tj:

a/ Biskupiecki Dom Kultury — udostgpnienie pomieszczen /sala widowiskowa/
i sprzetu na prowadzenie warsztatow (filmowych, teatralnych)

b/ Hala Sportowa — udostepnienie wyposazenia i sprzetu pod potrzeby zaje¢

sportowych uczestnikom PAL ,,Mlodziezowa Alternatywa”

¢/ Szkoty — eliminowanie brakow edukacyjnych mlodziezy poprzez pomoc
dydaktyczna

d/ Policja — przeprowadzenie zaje¢ z zakresu przeciwdziatania mlodziezowej
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przestepczosei, skutkow prawnych przemocy w rodzinie,
e/ Urzad Miasta — promocja programu, udostgpnienie strony internetowej,

biuletynu.
IX. SZACUNKOWY BUDZET PROJEKTU

~ programu

Planowany rodzaj kosztow Planowany koszt | W tym z dotacjii W tym ze Srodikiw
Lp. (wydatkow) (wzi) (w z{) wiasnych
- (w z0) ,

1 | Zakup sprzetu i wyposazenia M6 . om0 L 0
1. |Zakup komputera z systemem 2500 2500 0

operacyjnym ( 1 szt. x 2500)
2 |[Zakup programu do sktadania pikoéw 860 860 0

Video pod potrzeby warsztatow

filmowych
3 |Zakup kamery VIDEO pod potrzeby - 3000 3000 0

warsztatow filmowych ( 1 szt. x

3000)
4 | Zakup materiatéw do zajec ( papier, 1000 1000 0

teczki, art. Pismienne) 20

kompletow x 50 zH0
m UbeZpleczeme uczestmkow‘ s 1 280

5 | Koszt ubezpleczema 20’ 280 ) "280
uczestmkow (20 0s.x 14 zh

szty I ‘strumentow Aktyw ej |
Integracji — koszty zajec¢

6 Warsztaty wychowacze dla
rodzicow KIS — 24 godz. x 80 zk 1920 1920 0
umowa c.p

7 Koszt indywidualnego poradnictwa ;
specjalistycznego — KIS ( 48 godz x 3840 3840 0
80,00 zH) Umowa cp.

8 [Koszt zaje socjoterapeutycznych
96 godz. x 70 zt ( 2 grupy po 48 6720 6720 0
godz.) umowa cp.

9 | Koszt warsztatow zawodowych - 0
48 godz (2 grupy x 24 godz) - 2400 2400
dodatek do wynagrodzenia dla

pracownika KIS (400 zI x 6 m-cy)

9 | Koszt zajeé z zakresu czasu 34480 34 480 0
wolnego ( teatralne, filmowe,
sprtowe, pierwsza pomoc medyczna,
wyjazdy na basen, do kina, teatru,
imprezy integracyjne w tym
rodzinne)

Koszt poczestunku uczestnikow (
napoje, ciasta )

3000 3000 0

RAZEM o 60 006 =1, 60 000 zk. 0 zh.

X. CZAS TRWANIA PROGRAMU -1.01.2010 - 36.11.2010



XI. HAMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU

Rok

2009

Kwartal

1

v

Miesiac

I | Pt

10

11

12

L.aczna liczha
uczestnikow

Dzialanie 1 - REKRUTACJA

BE

Etap 1 - przeprowadzenie wsréd podopiecznych MOPS
dzialan informacyjnych o realizacji programu oraz
indywidualnych rozméw motywacyjnych wylonienie 20
kandydatéw oraz wypelnienie przez kandydatow
ankiet rekrutacyjnych,

sporzadzenie imiennych list kandydatéw do programu
i przekazanie koordynatorowi

Etap 3 — kwalifikacja - weryfikacja list przez zespot
kwalifikacyjny oraz zakwalifikowanie do programu 20
0s6b , zatwierdzenie przez dyrektora MOPS

Etap 4 — podpisanie przez 20 BO deklaracji
uczestnictwa w programie

Zaangazowany personel

Dyrektor MOPS

koordynator

9 pracownikow socjalnych

Liczba uczestnikow

20

26

20

Dzialanie 2 - PRACA SOCJALNA

Etap 1 - dziatania wspierajace uczestnikow programu
w skutecznym i efektywnym realizowaniu
indywidualnej $ciezki integracji ( poradnictwo,
monitorowanie uczestnika projektu)

Etap 2 - sporzadzanie indywidualnych miesigcznych
raportow z realizacji programu przez uczestnikow,

Etap 3 - prowadzenie indywidualnej dokumentacji
uczestnikow programu

Etap 4 - sprzedzenie indywidualnych koncowych
sprawozdan z uzyskanych efektow programu

et

o



Zaangazowany personel

dyrektor MOPS

koordynator

9 pracownikow socjalnych MOPS

Liczba uczestnikow

20

20

20

20

Dziatanie 3 - REALIZACJA INSTRUMENTOW
AKTYWNEJ INTEGRACJI

Etap 1 — realizacja warsztatow pedagogicznych dla
rodzicéw - umowacp

Etap 2 — uczestnictwo miodziezy w zajeciach KIS (
zajecia socjoterapeutyczne warsztaty zawodowe —
umowa c.p

Etap 3 - realizacja alternatywnych form spedzania
czasu wolnego ( warsztaty filmowe, teatralne,
sportowe, taneczne, wyjazdy do kina,teatru, na basen)

Etap 4 — poradnictwo specjalistyczne (
psychologiczne, pedagogiczne)

Etap 5 - wsparcie towarzyszace — zapewnienie
poczestunku podezas zaje¢ w

Etap 6 — ubezpieczenie uczestnikow programu

Etap 7 - realizacja §wiadczefi pomocy spoltecznej

Zaangazowany personel

dyrektor MOPS

koordynator

9 pracownikow socjalnych

Psycholog — warsztaty pedagogiczne

Trenrzy zaje¢ w zakresie czasu wolnego

Specjalisci poradnictwa indywidualnego z
dostosowaniem do indywidualnych potrzeb rodziny

Powierzenie dodatkowych zadan pracownikowi KIS
w zakresie prowadzenia warsztatow zawodowych w
ramach dodatku do wynagrodzenia

Specjalisci zaje¢ socjoterapeutyczny

Liczba uczestnikow

20

20

20

20




[

Dzialanie 4- KOORDYNACJA PROGRAMU

Etap 1 — podpisanie porozumien z partnerami
programu

Etap 1 — przygotowanie zaplecza technicznego
programu ( pomieszczen KIS, dokumentacji programu,

wytyczinych)

Etap 2 — dokonanie naboru kadry dziatan
instrumentdw aktywnej integracji ( specjalisci,
asystenci rodzinni, realizator programu dla rodzicow)
w ramach umow c.p

Etap 3 — prowadzenie rozliczen finansowo-
ksiegowych programu

Etap 4 — sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i
finansowych programu

Etap 5 - obstuga techniczno-administracyjna
programu

Etap 6 — nadzér nad prawidlows realizacja programu
w zakresie spraw merytorycznych i finansowych

Etap 7 — rozliczenie finansowe i merytoryczne
programu

Zaangazowany personel

Dyrektor MOPS

koordynator

Gléwna ksiegowa MOPS

Dzialanie 5 - PROMOCJA PROGRAMU

Etap 1 — dzialania informacyjne o realizacji programu

Etap 2 — zamieszczenie informacji na stronach
internetowych urzedu Miejskiego

Etap 3 — oznakowanie dokumentacji programu logo
EFSiUE

Etap 4 — zamieszczenie artykufu prasowego

Etap 5 — emisja programu w telewizji lokalnej

o

<



