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ﬁs@?%z%ﬁ'aw@w ]
spolecznego | ginalizacii. Wypracowana
problemami m@f?m korzystajacych z pomocy %@@@@@m@g gc

opiekuriczo-wychowawcze, wchodzenie nieletnich w konilikty z prawem {nadzory

} |
kuratorskie), wzrost zagroZzenia umieszczenia dziect w zasierp
przemoc domowa, ubdstwo, naduzywanie alkoholu. Powyzsz blet
rodzin wychowujgcych dzi 1@ co stanowi ’@,%8 @"‘é@h%@ liczby rodzin da{:aam objetych
pomocy, gpﬁ%@@z&w oraz ;“ 1% ogblnej liczby rodzin @Tzv%’i&g@:\gj Z pomocy
spofecznej (990 rodzin - ﬁ'mej za g@%@ ok). Z danych MOPS wynika, ze w 41 rodzinach
wystepuje ograniczona wiadza rodzicielska wobec maloletnich dzieci. Ze wzgledu na
razgce zaniedbania cbowl aﬁk@w f@dz ielskich wobec dzieci w 5 rodzinach Qsmde%&
wystapit z pozwem o ograniczenie wiadzy | @d cielskiej a w 1 przypadku o pozbawienie
wladzy rodzicielskiej matki. Ponadto w 1 przypadku z wniosku MOPS Sgd pozbawil
wladzy rodzicielskie] obojga rodzicow. Wt E” mach wspdipracy z POIK przy PCPR w
Olsztynie @S?@d@%& zglosit 39 rodzin gdzie isinie j‘% realne zagrozenie umieszczenia dzieci
poza rodzing biologiczna.

Z wywiadow srodowiskowych wynika, Ze pg’?yzwv dysfunkcji tych rodzin jest niski
poziom wiedzy z zakresu p@‘im@b é w%ag iwych norm zachowan, nieswiadomosé
probleméw, brak umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie

W ag‘uémygjh sytuacjach problemowych i wychowawczych, prawidiows komuni ikacig w
rodzinie, prowadzeniem gospodarstwa domowego, jak rowniez brak motywacjl do
poprawy stylu zycia, nieche¢ do wspolpracy w rozwigzywaniu swol ich zyciowych
problemow. Utrzymujacy sie niski standard zyciowy | rodzin, ubéstwo, niezaradnosc



W ;ﬁ»m oteczne!
@@@aad” @3@;3 wylkluczeniy )
spelnionego zycia. Dlatego tez

wywﬂ vianiu jej podstawowycl
Zaprop yonowane w ramach imujace: >
instrumentéw o charakie % akwww {Lg%um asystent

1m "@j@i“‘ﬁgu i kompetencj ﬂ%@ggmwas m w rodzinie, indywidualne v
specjal z:%ayw*& oraz Sp"‘%kam“% Grupy Rodzinnej) oraz ws @@“@i@ fowarzyszace {d@ﬂg{m
na zajecia, pomoc \ @@Wﬂ ieniu opieki nad dzie¢mi

i osobami zaleznymi). Zaproponowane formy zapewnig rodzinie kompleksowe wsparcie

w odbudowaniu potengjatu rodziny SU??‘C@g@ uiﬁymgﬁw @mym m@g@ poziomu jej
fum%\m@mwam@ Proponowana forma w znacznym stopniu przyczyni sie tez do rozwoju i
wzmocnienia systemu pomocy rodzinie poniewaz obej nw@ zagadnienia wynikajace ze

Zintegrowanego Systemu Pomocy R@ﬁz nom Powiatu Olsztyfiskiego, obejmu ;a@@gﬂ
réwniez teren Gminy Biskupiec. Jego zalozenia sg fez spojne ze Strategig
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych do roku 2015, przyjete] Uchwalg Nr
XXXIX/293/06 Rady Miejskie] w Bgaupvg z dnia 26.04.2006 roku, ktéra uwzglednia
dzialania zwigzane =z zapewnieniem rodzinom w  sytua ciach problemowych,
kryzysowych rdznych f@am pomocy i wsparcia u%’@ezummwmy@h na pobudzenie ich
aktywnosci, odpowiedzialnosci, wiasciwe wykonywanie przypi isanych funkcji oraz
zapobieganie i elimi nawmgm zagrozen. Niniejszy program wpisuje sie rowni niez w obszar
_ Strategii Pomocy Spolecznej Wojewodziwa Warmi hsko — Mazurskiego do 2015 roku” -
Kryzys funkcji rodziny, cel operacyjny — Sprawny system zapobiegania kryzysom

rodziny oraz wspierania rodziny w szyg

w o
*@

3
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Nabor grupy docelowe] przeprowadzg pracownicy so
prowadzonej dokumentacji oraz dotychcz zasowej pracy
etapach:

® @%"Z%me&dZ@ﬂ%@ wéréd podopiecznych MOPS dziatari informacyjnych o realizacii
programu oraz indywi daa nych rozméw motywacyjnych,

o wylonienie 56 kandydatéw oraz wypeinienie ankiet rekrutacyjnych oraz

sporzadzenie przez pracownikéw socjalnych imiennych list kandydatow do

programu,

weryfikacja list przez zespdt kwal

pracownik socjalny)

e zakwalifikowanie do program u 20 oséb, kidre znajduja sie w najtrudnie 35& ej sytuacji

zyciowej | sa zmotywowani d@ zmian, dla pozostalych 36 osob zostanie utworzona

lista rezerwowa,

podpisanie przez 20 BO deklaracji uczestnictwa w programie.

ifikacyjny ( dyrektor MOPS, koordynator,



'. J OFOC

izina otrzyma arcie przez oKres 24 w O m%x W wym
%:‘«é g@m‘m 5@3’2@ ‘Wéa;@zmi@m rodziny w postepowanie

Y b <torg dokona &gyga@m rodziny poprzez zapoznanie sig
Z wyw éﬂm é?@d@WﬁSk@WW?ﬂ iprzy %ﬁ?wwéﬁuﬁﬁf‘ﬁ%@ pracownika @@@w%ﬁ@@&’ oraz

wrzeprowadzenie rozmow indywidualnych z Z diagnozy

zostanie sporz a@&m@ i rodziny,
wystepujace w rodzinie m;b%@my’ i deficyty oraz p@ﬁrzw%& ,° opinii z
@%@@W@/\; zostang opracowane iﬁdywieﬁu&%ﬁ@ plany dziatari pomocowych — na tym etapie

ozpocznie sie proces p oy rodzinie obejmujacy dziatania w{@s‘ﬂ k,yw&m@ na

%igzi&%@@n umiejetnoéci @%agaw@h wiasciwemu  petnieniu 10l 3@@%@@7@5@%
odbudowywaniu wiezi rodzinnych i wiasciwych relacji w rodzinie oraz przezwycigze
probleméw ktdrymi sg obarczone. Ustugi realizowane beda w miejscu zam @%gkgma
rodziny i obejmowaé beda;
> indywidualng praca z kazdym z czlonkéw rodziny — prowadzona jest w
poczatkowym etapie pracy, po olega na wspdlne] analizie indywidualnych problemoéw
{(uzaleznienia, @E?@”ﬂﬁﬁ) po %m@b @@zekéwm wobec parinera, wartosci oraz
mozliwosciach zmiany postepowania | sachowafi. Celem jej jest uswiadomienie |
zrozumienie d@iy@hm%@wwh zaemwgw w%%gﬁy@ i partnera Na tym eta p@ asystent
nawgazug@ rowniez partnerski kontakt | zaufanie podopi @@ﬁmg@ oraz wspiera go w
rozwigzywaniu osobistych problemow.

> trening umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego — obejmujacy nauke
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi (okreélanie stopnia waznosc



[=1 w 8 9
Z u va@ a fakt, iz osoby wykluczone spolecznie wymaga
i “a&;y\w ej pracy - g@k%dm sie, ze stopief mozl nyj%
Ewdym etapie pracy uzalezniony jest nie tylko od sfo mg d@ﬁ@y%@w W m@;«zmé@,

zaa wgamw%m& i aktywnoséci jej cztonkow, ale takze od Wyu @gam go czasu pracy do ich

uzyskania

Do wykonywania zadan asystenta rodziny planuje sig zatrudnienie kadry as systentow/ek
rekrutujacych sie z lokalnych specjalistow (@S@t)y z dyplomem pracownika S@Cﬁ&%ﬂ@g@
lub z wyksztatceniem wyzszym pedagogi cznym) posiadajacych doswiadczenie w pracy
z rodzing dysfunkcying.

3. Spotkania Grupy Rodzinnej na rzecz 10 rodzin {czerwiec-Listopad)
Obejmuje dziatania podejmowane przez rodzine, wspierane przez %f:m ynatora SGR
majace doprowadzi¢ do 5@3@ kania jak najwieksze] liczby czionkéw rodziny, w celu
podjecia proby rozwigzania problemu jaki sie w niej pojawit.  Spotkania beda
prowadzone na bazie KIS przez okres 6 miesi iecy. Spotkanie Grupy P@@z“m@j musi byé
poprzedzone wstepng akceptacia rodziny wytypowane] przez pracownika socja alnego.



nne aaggpgm@wmm% ﬁ%@"
samg | dajgc Jej czas na i
podstawie mygéx inych info
ktéry przedstawia pracov afmimv”
woweczas pracownik socjalny zach
» realizacja opracowanego %i’" ez @M’éﬂ;@ g@éam -
koordynator przekazuje kazdemu y uczestnikowi spotkat
rodzine jest forma zobowigzania wobec ¢ jego @@%iﬁa
wszyscy czionkowie rodziny angazuja, sie w realizacie
Zakonczenie spotkania nie oznacza zakoficzenia pracy z f@@im@
&@@fdyﬁamr wycofuje sie, a prace z rodzing %x@niyﬁuug@ osoba zg%asmjam K@ﬂif@%
realizacji planu jest pmwggz&ng«z przez rodzine jak i instytucje. Osoba wyznaczona przez
rodzine regularnie prz rekazuje pracownikowi %@@ga%n%mu infor ma@a@ o slopniu
wypelnienia poszczegoinych zadan z z planu, a w razie potrzeby zwraca sie do niego z
pro$bg o pomoc.

4. Wsparcie fowarzyszqce na rzecz 20 rodzin (czerwiec-listopad)
pomoc W zapewnieniu opieki nad dzieémi | osoba =zalezng na czZas
wcz@ﬁm@iwa w zajeciach,
e realizacja éwiadczen | pomocy w naturze na rzecz uczestnikdw programd,
o zwrot kosztow dojazdéw na zajecia
e zapewnienie bufetu kawowego podcz s zajec w KIS

&
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programu
prowa @39%

Mﬂ finansowo-
i oraz archiwizowanie, z
,@E@mw @ﬁ S

ieniach public

i g?%u@; f@@m ie
techniczno- @Aﬁ
¢l pracownicy soc¢
d/ gitdwna ksieg mﬁ@a M OPS — prowa
g@%g@@@amzwh i finansowych programu.

Zasoby rzeczowe MOPS — Klub integracji Spolecznej — 5 pomieszczen wyposazonych
w sale dydaktyczne, jednorazowo mieszczace 15 0sdb, pracowni ia k@mpuﬁ@z@wa z4
stanowiskami komputerowymi z d@@i@pmm do internefu, 2 pomi leszczenia biurowo -
administracyjne, zaplecze sanitarno-socjalne. Wszystkie pomieszczeni ia sg kompletnie
wyposazone w sprzet i akcesoria oraz urzadzenia (komputer, drukarki, kserokopiarki,
internet, urzadzenia wielofunkcyjne, telefony, telefax) umozliwiajace wilasciwg realizacie
zadan.

Zasoby finansowe MOPS- program zostanie sfinansowany ze $rodkéw EFS
w ramach projektu systemowego ,Wyréwnywanie szans w dosigpie do zatrudnienia”
przyjetym do realizacji w 2011roku.

Zasoby lokalne- partnerzy programu:
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Koszt p@szgstmku uc z
zajel (kawa, herbata, ciastka) —

otowki, dhugopisy, zeszyty)
10 os. x 30zl/0s= 300

mikGw

vy b . 7-/‘T/ ii}/i € A;l FOGROW
;. Planowany rodzaf kosztéw i | W iym z dotacfii ‘
ip. fwrydaikdw) (w2 wiasnych
{ LRV 7
4 / (w i)
1 »o7kola  dia
@Qé‘sﬁfﬂ — 40h % 1900 0
2. 0
3200
3. a
Ay“ @&hmfé 20 000 26 000
rodzin = 400 h x 50
30 000 0 000
5 10 kompletow
ma‘iewamw biurowych do 0
prowadzenia zajeé ( paper, teczki, 3060 300

500 0

10

Pozostale koszty ( zwrot kosziow
dojazd6éw na zajecia, koszt opieki
nad dzieémi, koszt zajel
integracyjnych)

2 800

2 800 0

RAZEM (1+11):

60 000 21

60 600 z. Gzl

X

&
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