Uchwala Nr XL VI1/275/2022
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 17 lutego 2022 roku

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biskupcu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust.2, pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz.305 ze zm.)

Rada Miejska w Biskupcu uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Biskupcu, jak w zalaczniku
do niniejszej uchwaly

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/204/2017 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 15 marca
2017 r w sprawie nadania statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biskupcu, zmieniona
Uchwala Nr XXXVIII/244/2017 z dnia 28 listopada 2017r. oraz Uchwalg Nr XIII/74/2019
z dnia 8 listopada 2019 r w sprawie zmiany statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Biskupcu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Biskupca.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie l4.dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiggo., :

Przewodniczaca Rad

P Enolkuerery

Alina Radziszewska -



Zatgceznik

do Uchwaty Nr XLVII/275 /2022

Rady Miejskiej w Biskupcu

z dnia 17 lutego 2022 roku
STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biskupcu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne

§ 1. 1 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biskupcu, z siedzibg przy ul. Niepodleglosci 3
w Biskupcu, zwany dalej ,, Osrodkiem” jest jednostkg organizacyjng Gminy Biskupiec
prowadzong w formie jednostki budzetowe;j.
2. Osrodek jako jednostka organizacyjna Gminy Biskupiec finansowany jest ze srodkéw wiasnych
gminy 1 srodkéw administracji rzadowej na zadania zlecone. Wydatki Os$rodka pokrywane sg
bezposrednio z budzetu Osrodka, bedacego czescig sktadows budzetu Gminy Biskupiec.
3. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j
§ 2. Obszarem dziatania Osrodka jest obszar gminy Biskupiec.
§ 3. 1. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z pelnym adresem i w pelnym brzmieniu.
2. Osrodek moze uzywaé nazwy skréconej ,,MOPS w Biskupcu”.
§ 4. Osrodek realizuje zadania wlasne i zadania zlecone gminy i dziala w szczegdlnosci na
podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze
zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.),
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.z 2021 r.,
poz. 1249),
4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz.U.z 2020 r., poz. 2050
ze zm.),
5) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. 2021 r., poz. 1119 ze zm.),
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2020 r., poz. 111 ze
zm. ),
7) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U.z 2021 r., p0z.2105 ze zm. ),
8) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw ( Dz.U.
22020 r., poz.1297),
9) 9)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.
22020 r., poz. 821 ze zm.),
10)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2021 r. , poz.1915),
11)ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz.U. z 2019
r., poz. 2407 ze zm.),
12)ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U.
22020 r., poz. 1329),
13)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz.U z 2021 r., poz. 573 ze zm.),
14)ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U. z 2020 r. , poz.176),
15)ustawy 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ( Dz.U. z2021 r., poz.1285 ze zm.),
16)ustawy z dnia 10 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( ( Dz.U. z 2020 r., poz.
685),
17)ustawy z dnia 30kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22021 r., poz. 1100 ze zm.),
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18) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r., poz.
1282 ze zm.),

19)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2021 r., poz. 305
ze zm.),

20)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U. 2 2021 r., poz. 217 ze zm. ),

21) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019 r., poz. 1781),

22) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r., poz.
2021),

23) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z2021 r., poz. 735 ze zm.),

24) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz.U. z 2021 r., poz. 716 ze zm.),

25)ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2021 r., poz. 1973
ze zm.),

26)ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym ( Dz.U. z 2022 r., poz.1),

27)innych przepisoéw wykonawczych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,

28)uchwatly Nr XI1/49/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Biskupiec z dnia 13 marca 1990 r
w sprawie utworzenia Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biskupcu,

29) niniejszego Statutu oraz uchwat Rady Miejskiej w Biskupcu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§ 5 Podstawowymi celami Osrodka sg :

1) wspieranie os6b i rodzin w przezwycigzeniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
w stanie pokonaé, wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia ,

2) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob 1 rodzin oraz
ich integracji ze srodowiskiem,

3) zapewnienie sprawnego i fachowego realizowania zadan wilasnych gminy oraz zadan
zleconych przez administracje rzadowa w zakresie ‘pomocy spolecznej wynikajacych
z przedmiotowych ustaw, programéw i rozporzadzen,

4) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej,

5) zapobieganie i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym.

§ 6. 1. Zadania Osrodka obejmujg:

1) realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej:

a) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoleczne;, w tym
wspétudzial w tworzeniu niezbednej infrastruktury socjalnej odpowiadajgce] potrzebom
spotecznym,

b) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

c) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$é¢ zawodowsa majaca na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenia warunkdw sprzyjajacych temu celowi,

d) rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

e) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

f) opracowywanie 1 wspdluczestniczenie w tworzeniu lokalnych strategii, projektéw,
programoéw w obszarze polityki spolecznej oraz realizacja przypisanych zadan,

2) realizacj¢ zadan z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

a) realizacj¢ zadan wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

b) realizacj¢ ustawowych obowigzkow w stosunku do oséb dotknigtych przemoca w rodzinie
oraz 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie,

¢) koordynowanie dzialan Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w rodzinie.
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3) realizacje zadan z zakresu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi obejmujacych organizowanie
i inspirowanie dzialan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,

4) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych obejmujgcych prowadzenie
postepowan oraz wyptlate swiadczen rodzinnych,

5) realizacje zadah wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow:

a) prowadzenie postgpowan oraz wyplate swiadczen alimentacyjnych,

b) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem wobec dhuznikéw alimentacyjnych,

6) realizacje zadaf wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
obejmujacych prowadzenie postepowan oraz wyptate przedmiotowych $wiadczen,

7) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
obejmujacych prowadzenie postepowan oraz wyptate swiadczenia wychowawczego 500+,

8) realizacje ustawowych zadan wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za
zyciem”,

9) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
obejmujacych:

a) wspieranie rodzin doswiadczajgcych trudnosci w  wypehnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczej,

b) realizacj¢ zadan wynikajacych z Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Biskupiec,
10) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty zwigzanych z przyznawaniem
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw z terenu gminy Biskupiec,

11) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego obejmujacych:

a) organizowanie i zapewnienie ustug w Domach Pomocy Spotecznej dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

b) udzielanie wsparcia spotecznego dla 0sob, ktére z powodu choroby psychicznej lub
niepelnosprawnosci intelektualnej wymagaja pomocy w zyciu codziennym,

¢) wnioskowanie do sgdu w sprawach leczenia psychiatrycznego oraz umieszczenia w Domu
Pomocy Spotecznej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych obejmujacych
prowadzenie postepowan oraz wyplate przedmiotowych swiadczen,

13) realizacje zadan wynikajacych z ustawy Prawo energetyczne obejmujacych prowadzenie
postepowan oraz wyplate przedmiotowych swiadczen,

14) realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska obejmujgcych prowadzenie
postepowan 1 wydawanie za§wiadczen z programu ,, Czyste powietrze”,

15) realizacje zadan wynikajacych ustawy o dodatku ostonowym obejmujacych prowadzenie
postepowan oraz wyplate przedmiotowych swiadczen,

16) realizacje zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, bgdz innych ustaw,
majacych na celu ochrong poziomu Zycia o0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

17) wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwat Rady Miejskiej w Biskupcu,

18) wykonywanie innych zadan w drodze zawieranych porozumien i umow.

2.0rganizujgc pomoc spoteczng Osrodek wspdipracuje w tym zakresie z organami samorzadu
terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy, administracja rzadowsa, organizacjami
spolecznym i1 pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej 1 odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.
2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepelnosprawnosci do organdéw okreslonych odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 111
Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka

§ 8. 1. Nadzor ogdlny nad dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacja zadan z zakresu pomocy
spotecznej sprawuje Rada Miejska w Biskupcu.

2. Nadzér nad biezaca dziatalnoscig Osrodka oraz biezgcg realizacja zadan wilasnych gminy
z zakresu pomocy spolecznej sprawuje Burmistrz Biskupca.

3. W sprawach zleconych gminie nadzor sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski .

Rozdzial IV
Organizacja i zarzgdzanie Osrodkiem

§ 9. 1 Osrodkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Ponadto w sktad Osrodka wchodza:
1) Gtowna ksiggowa Osrodka,
2) Dziat finansowo-ksi¢gowy,
3) Sekretariat,
4) Stanowisko ds. Kadri BHP,
5) Sekcja Pomocy Srodowiskowej,
6) Sekcja — Dom Dziennego Pobytu o nazwie - Dzienny Dom Senior WIGOR
7) Sekcja— Osrodek Wsparcia dla Rodzin o nazwie ,,Osrodek Wsparcia”,
8) Sekcja — Klub Integracji Spotecznej,
9) Sekcja— Swiadczenia Rodzinne i Wychowawcze
3. Szczeg6towa strukture organizacyjng okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka nadany
przez Dyrektora tej instytucji w uzgodnieniu z Burmistrzem Biskupca.
§10. 1.Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Biskupca, ktéry jest jego
zwierzchnikiem shuzbowym.
2. Dyrektor realizuje zadania na podstawie udzielonego przez Burmistrza Biskupca
petnomocnictwa.
3. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy:
1) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w MOPS,
zgodnie z ustawg Kodeks Pracy ,
2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, o ktérych mowa
w Rozdziale II Statutu. Decyzje administracyjne wydaje poza Dyrektorem osrodka
upowazniony przez Burmistrza, na wniosek Dyrektora, pracownik Osrodka.
3) organizowanie i nadzor nad praca podleglych pracownikow,
4) skladanie Radzie Miejskiej w Biskupcu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka,
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta, Rad¢ Miejskg lub
Wojewode,
6) wydawanie zarzadzen, regulaminow oraz instrukcji dla realizacji zadan statutowych.
§ 11. Tryb pracy Osrodka oraz organizacje wewnetrzng okreslajg wlasciwe regulaminy ustalane
zarzgdzeniem Dyrektora.
§ 12. Prawa 1 obowigzki pracownikow Osrodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spolecznej
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial V
Mienie i gospodarka finansowa
§ 13. 1. Mieniem Osrodka zarzadza jednoosobowo Dyrektor Osrodka na podstawie

pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Biskupca.
2. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Burmistrza

Biskupca.
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§ 14. 1 . Osrodek prowadzony jest w formie jednostki budzetowej na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.
2. Osrodek posiada i prowadzi odrebny rachunek bankowy.

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe
§ 15. 1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym w uchwale Rady Miejskiej

w Biskupcu o nadaniu Statutu.
2. Zmiana postanowien niniejszego Statutu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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