UCHWALA NR LXI11/362/23
RADY MIEJSKIEJ W BISKUPCU
z dnia 30.03.2023 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gming¢ Biskupiec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) oraz
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli Rada Miejska w Biskupcu uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegOblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Biskupiec
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Biskupca.

§3

Traci moc Uchwata Nr XVI11/105/2020 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 19 lutego 2020 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé i szczegdltowe zasady
przyznawania i wypltacania dodatku mieszkaniowego oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Biskupiec.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni’ “od- dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urze;dowym Wojewodztwa Warminsko- Mazursklego z moca obowigzujaca od dnia 1
wrzesnia 2022 r. w zakresie postanownen § 4 ust 5 pkt 3 regulaminu w zalgczniku do
niniejszej uchwaty. i s /=)

Przewodniczacy Rady Miejskiej
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Zalgcznik

do uchwaty Nr LXI11/362/23
Rady Miejskiej w Biskupcu
z dnia 30.03.2023 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegbtowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$é i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Biskupiec.

§ 1 Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg albo zespot szkét lub placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nast¢pnego;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego,
réwniez pedagogéw, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych w szkofach i
przedszkolach;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz.
416 z p6zn. zm.);

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

10) Wynagrodzeniu nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w art.

30 Karty Nauczyciela;

11) Nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 Karta

Nauczycicla;

§ 2 Dodatek za wysluge lat

Y

2)

Dodatek za wyshige lat przyshuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela i w rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

Dodatek przyshuguje za dni, za ktére nauczyciele otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub
zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3 Dodatek motywacyjny

Y

2)

Ustala sig $rodki finansowe z przeznaczeniem na wyplat¢ dodatkéw motywacyjnych w szkotach
w wysokosci od 4,5 % do 6 % rocznej kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wg stanu na 1 wrzesnia poprzedniego roku.
Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.



3)

4)

5)

6)

7)

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem
pedagogicznym) jaka obowiazuje na dzien przyznania dodatku i nie wigksza niz 30 % tego
wynagrodzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia wynika z rozporzadzenia MENIS z dnia
31.01.2005 r. (Dz. U. 2 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy niz 5 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem
pedagogicznym) jaka obowigzuje na dzien przyznania dodatku i nie wigksza niz 30 % tego
wynagrodzenia. Kwota minimalnego wynagrodzenia wynika z rozporzadzenia, o ktérym mowa
w ust. 4;
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej 4
punktéw nizej wymienionych w pkt od 1 do 7:
1 osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a mianowicie:
angazowanie do udziatlu oraz przygotowanie z sukcesem ucznidéw (zdobywanie
czotowych lokat) do konkurséw, zawodow, turniejow lub olimpiad, uzyskanie
pozytywnych wynikéw w badaniach efektow ksztatcenia przeprowadzanych przez
dyrekcje¢ lub okregowa komisje egzaminacyjng (wyniki ze sprawdzianow,
egzamindéw zewngtrznych), prowadzenie skutecznego procesu dydaktycznego,
uwzgledniajagcego m. in. stosowanie réznych metod aktywizujacych (réwniez z
wykorzystaniem narzedzi IT), indywidualizacj¢ oraz systematyczng ocene
postgpow ucznia, stale doskonalenie warsztatu pracy, podejmowanie dziatan
edukacyjnych na rzecz rozwoju uczniow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
2 osiagnigcia w dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej, a mianowicie:
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z
rodzicami i pedagogiem szkolnym lub z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
rozpoznawanie sytuacji spolecznej ucznia oraz organizowanie adekwatnej
pomocy, stosowanie roznorodnych form pracy wychowawczej z klasa —
angazowanie do organizacji oraz udzialu w przedsigwzieciach kulturalnych,
spotecznych, prozdrowotnych, ekologicznych, w akcjach charytatywnych i o
charakterze spotecznikowskim, podejmowanie dziatan na rzecz ucznidéw z
orzeczeniem o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonych uzaleznieniem;
3 wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a mianowicie:
wdrazanie projektow edukacyjnych, inicjowanie nowatorskich rozwigzan
dydaktycznych i wychowawczych, z wykorzystaniem aktualnej wiedzy z zakresu
pedagogiki psychologii;
4 szczegolnie efektywne wypehnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a mianowicie:
aktywny udzial w pracach zespoléw przedmiotowych lub problemowych
(przewodniczenie), podejmowanie dzialan zwigzanych =z organizacja i
przeprowadzaniem imprez i uroczysto$ci szkolnych i srodowiskowych, opieka
nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
promowanie szkoly w $rodowisku lokalnym i na zewnatrz;
5 zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a mianowicie:
inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
6 realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a mianowicie:
dziatania z zakresu profilaktyki, wychowania do wartosci przez ksztaltowanie
postaw  obywatelskich i  patriotycznych, rozwijanie  kreatywnosci,
przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow;
7 realizowanie w szkole zadan wynikajacych z przyjetych przez Rade Pedagogiczng
priorytetow rozwoju szkoly i/lub planéw pracy;
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, jest spetnienie co
najmniej 4 nastepujacych punktéw w dziedzinie zarzadzania szkota:
1 podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci pracy szkoty,
2 tworzenie warunkow w zakresie zapewnienia realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty,
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umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych i materialnych,
umiejetnos¢ ksztattowania whasciwej atmosfery pracy,

umiejetnosé wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty,

dbalosé o estetyke i stan techniczny obiektéw szkolnych,

udziat placowk1 w organizowaniu imprez dla $rodowiska pozaszkolnego,

rozwijanie wspofpracy z lokalnym $rodowiskiem, zakladami pracy, instytucjami
gospodarczymi i organizacjami spofecznymi na rzec dzieci i mtodziezy.
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8) Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Biskupca;

9) Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje sie w formie pisemnej.

§ 4 Dodatek funkcyjny
1) Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko:
1. dyrektora szkoty — w wysokosci 1.200,00 zt. —2.500,00 zt.
2. wicedyrektora szkoty — w wysokosci 700,00 zt. — 1.200,00 zt.

2) Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3) Dodatek funkcyjny dyrektorom, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz
Biskupca biorac pod uwage:

a. liczbe ucznidw i oddziatow;

b. liczbe zatrudnionych pracownikéw,

c. strukture organizacyjng szkoty;

d. zlozonosé¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

4) Dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

5) Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

1. wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zi.

2. doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci 350 z4.

3. mentora — w wysokosci 120 zt.

4. nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zk.
5. opiekuna stazu — w wysokosci 120 zi.

6) Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 przyznaje dyrektor szkoty, przy czym gdy
funkcje okreslone w § 4 ust. 5 pkt 2 i 3 petni dyrektor szkoty, dodatek przyznaje Burmistrz
Biskupca.

7) Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1,21 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigeu, w  ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8) Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,

o ktérym mowa w § 4 ust. 5.

§ 5 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1)

2)

3)

4)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy (zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela);

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznych zastepstw ustala
sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielagc stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych;

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zaje¢

Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub



5)

realizowany wymiar zajgé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

§ 6 Dodatek za warunki pracy

1.

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystiguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz
§ 8 19 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w regulaminie.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, za godzing pracy w takich warunkach
2) za ucigzliwe warunki pracy — 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, za godzine pracy w takich warunkach;
Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany w catlym roku oraz w stosunku do wymiaru zajeé
nauczyciela.
Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z
ktérymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastgpito z
pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.
Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi i wicedyrektorowi — Dyrektor szkoty;
b) dyrektorowi — Burmistrz Biskupca;

§ 7 Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1)

2)

4)

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala sie w
wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli. Srodki te dyrektor planuje w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1. 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2. 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Biskupca,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Nagrody z funduszu nagréd sg przyznawane dla:

1. nauczycieli przez dyrektora szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony lub przez
Burmistrza Biskupca;

2. dyrektorow poszczegdlnych szkot przez Burmistrza Biskupca;

Nagrodg przyznaje si¢ nauczycielowi za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci za:

przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniow;

2. podnoszenie prestizu szkoly poprzez zdobywanie nagrod i wyrdznien w olimpiadach,
konkursach i przegladach;

3. prowadzenie znaczacej dziatalnoSci wychowawczej w klasie i szkole, a takze
wyroznianie si¢ w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizowanie zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.
Posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
majacymi trudnosci w nauce. Organizowanie wycieczek umozliwiajacych poznanie
kultury i historii kraju i regionu;

4. przygotowanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych lub organizowanie
imprez kulturalnych, sprawowanie opieki nas organizacjami spotecznymi dziatajagcymi
w szkole;

5. pozyskiwanie sojusznikéw szkoty, zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych;

6. prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie patologiom wsréd miodziezy.

Organizowanie wspolpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami.
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5) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za spetnienie co najmniej 4 warunkow, o ktérych
mowa w ust. 4.
6) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora nauczycielowi wystapi¢ mogg:

a. rada pedagogiczna;

b. radarodzicéw szkoly;

c. organizacje zwiazkowe dzialajace w szkotach;

7) Nagrody nauczycielom w wysokosci od 600 zt. do 3.000 zt. przyznaje:
a. ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty
b. ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Biskupca;
8) Dyrektor wydajac decyzj¢ o przyznamu nagrody okresla wysoko$¢ nagrody oraz uzasadnienie
zgodnie z kryter1am1 zawartymi w niniejszym regulaminie.
9) Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoty lub placowki za:

1. osiagnigcia w dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2. wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni dobér kadr oraz dbanie o bazg placowk1
remonty, prace wykonywane we w%asnym zakresie, promowanie placowki, wymleme
efekty wspélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi;

3. wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania,
doskonalenia zawodowego i uzyskiwania nowych kwalifikacji;

4. efektywna wspoliprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote, wspdltdziatanie
z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzqcego

5. dziatanie na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz 051qgn1¢c placowk1 poprzez
wspotpracg z rada pedagoglcznq, rada rodzicéw, zaktadows organizacja zwigzkowg i
instytucjami majacymi na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty;

10) Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi za spetnienie co najmniej 5 warunkow, o ktérych
mowa w ust. 9;

11) Nagrody dyrektorom przyznaje si¢ ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz
Biskupca w wysokosm od 1.000 zt. do 4.500 zt.

12) Whnioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi
w niniejszym regulaminie;

13) Whioski o nagrode Burmistrza Biskupca sktadane sa w terminach:

- do 30 wrzeénia, gdy nagroda bedzie wregczana z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

- na 14 dni przed dniem innej okazji;

14) Nagroda Burmistrza Biskupca i dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub z innej okazji;

15) Nagroda Burmistrza Biskupca i dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu jednego roku w szkole;

16) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biskupca dla nauczyciela wystgpuje dyrektor
tej szkoty, w ktorej ten nauczyciel jest zatrudniony po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Z
whnioskiem moze réwniez wystapi¢: rada pedagogiczna oraz organizacje zwiazkowe dzialajgce
w szkotach.

17) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biskupca dla dyrektora placowki wystapic
moga:

d. rada pedagogiczna;

e. radarodzicow szkoly;

f. kierownik referatu oswiaty;

g. organizacje zwigzkowe dziatajace w szkolach;

18) Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrode Burmistrza Biskupca;

19) Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu.
Odpis tego dyplomu umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela, dyrektora.

§ 8 Postanowienia koncowe

1) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy Kodeksu Pracy.
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