ZARZADZENIE Nr 143/2024
Burmistrza Biskupca

z dnia 21.05.2024 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Stkoly Podstawowej w Czerwonce,

Czerwonka 15 , 11-300 Biskupiec, dla ktorej organem prowadzqcym jest Gmina Biskupiec.

Dzialajagc na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 900 ze zm.) i § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1428) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) Burmistrz
Biskupca zarzadza:

§1
1. Oglosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Czerwonce, Czerwonka 15,
11-300 Biskupiec, zgodnie z trescig zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:

1. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biskupcu,
2. natablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Biskupcu.
§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Biskupca

Kamil Koztowski
iy,



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 143/2024
Burmistrza Biskupca
z dnia 21.05.2024 r.

BURMISTRZ BISKUPCA
Oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Czerwonce, Czerwonka 15,
11-300 Biskupiec

Podstawa prawna: art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 900. ze zm.)

§ 1 Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone przepisami:
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) tj.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoly podstawowej i publicznej
szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej ..szkotami”, oraz publicznej placowki moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany. ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskatl przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6. ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7. nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) — dotyczy
nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742 ze zm. ) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne

8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10. nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104.);

11. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r.




poz. 672), ukonczy} studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego. oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej. z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej. moze zajmowaé rdwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2. spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2-11.

Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkdt lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany. ktdry:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace
kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2. spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespolu., w skiad ktorego wchodzi publiczna szkola
podstawowa specijalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne. moze
zajmowa¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2. spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodza wylacznie publiczne przedszkola, z
wyjatkiem zespolu, w skiad ktorego wchodzi publiczne przedszkole specjalne lub przedszkola
specjalne, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, oraz

2. spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoly i publicznej placowki oraz
zespotu publicznych przedszkoli. publicznych szkét lub publicznych placéwek moze zajmowad
osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzednys;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4. nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5. spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt2, 5,6, 8, 101 11.

Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwee oraz zespole publicznych przedszkoli, szkot
lub placéwek moze zajmowac réwniez:




l. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku inne niz okreslone
w pkt. 1, na ktérym sg realizowane zadania o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 854) . spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

§2 Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢:

1)  podpisane przez kandydata uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w Czerwonce;

2) podpisany przez kandydata zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w
szczegblnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebg¢dacej nauczycielem,;

3) oswiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) posSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy,
zaSwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukoniczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 672 z pézn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokument6éw (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 273) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 984) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

15) oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

§3 Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Czerwonce” w biurze
podawczym Urzedu Miejskiego w Biskupcu, Al Niepodleglosci 2, 11-300 Biskupiec.

W przypadku ofert przestanych na adres pocztowy Urzedu Miejskiego w Biskupcu decyduje data
wpltywu oferty do Urzedu Miejskiego w Biskupcu. Oferty, ktére wplyng po uplywie nizej
okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

§4 Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierajgcych
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

§5 Termin skladania ofert mija z dniem 12.06.2024 roku.

§6 Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Biskupca.

§7 O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

§8 Do oferty kandydat zalacza zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO, zgodnie z brzmieniem zatgcznika do niniejszego

ogloszenia.

B[?RMISTRZ BISKUPCA




Zatacznik do ogloszenia o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Czerwonce

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Janize] POAPISANY(@). .. euvvnrreiitt ittt e s wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z Dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
zwanego RODO (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) oraz Ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) i Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. z 2023 r., poz. 900).

(miejscowos¢, data) (wilasnorgczny podpis)
Informacje o przetwarzaniu danych/klauzula informacyjna RODO

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Burmistrz Biskupca, Al. Niepodlegtosci 4, 11-300
Biskupiec, tel. 89 715 01 10, e-mail: ratusz@biskupiec.pl

2. Dane beda przetwarzane wylacznie na potrzeby konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly

Podstawowej nr 3 w Biskupcu, na podstawie art.6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO, art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tj. z 2023 r., poz. 900) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom niz wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dane beda archiwizowane na podstawie udzielonej zgody na ich przetwarzanie, przez okres wynikajacy
z obowigzujacych przepisow prawa.

5. Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie
rekrutacji, ponadto przystuguje Panu/i prawo zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

6. Przyshuguje Panw/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposéb i trybie okreslonym w
przepisach RODO oraz w ustawie o ochronie danych osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych
Pana/i narusza wskazane przepisy (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki , 00-193 Warszawa).

7. Obowigzek podania danych wynika z przepiséw prawa w zakresie przetwarzania oraz w celach o ktérych
mowa w pkt. 2; niepodanie danych w zwiazku z ich przetwarzaniem w celach wskazanych powyzej
uniemozliwi Administratorowi realizacje procesu rekrutacji.

8. Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda profilowane, ani
tez nie bedg przekazywane poza obszar EOG.

W

OSWIADCZENIE dotyczace obowiagzku informacyjnego oraz
zapoznania si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych /
klauzula informacyjng RODO

Janizej POAPISANY(R) <+ v vttt ittt et zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z Dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — zwanego RODO (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; DZ. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r.), oswiadczam ze zapoznatem/am sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
konkursu.

(migjscowosé, data) (wlhasnorgczny podpi



