ZARZADZENIE Nr 181/2024
Burmistrza Biskupca

z dnia 26.06.2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
dyrektora Zlobka Publicznego w Biskupcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 609 z p6z.zm.), w zwigzku z art.11 ust. 1, art. 12 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 530) oraz
art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.
U z 2024 r. poz. 338 z p6z.zm.) Burmistrz Biskupca zarzadza:

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Ztobka
Publicznego w Biskupcu.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia stanowi zalgceznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:
- na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Miejskim w Biskupcu,

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Biskupcu.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastepcy Burmistrza Biskupca.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

urmistrz Biskupca
Kamil Koztowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 181/2024
Burmistrza Biskupca z dnia 26.06.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Biskupca oglasza otwarty i konkutencyjny nab6r na wolne stanowisko na

Dytrektora Ztobka Publicznego w Biskupcu

Burmistrs Biskupea informuje, ge w miesiqen popredzajacym date upublicnienia ogloszenia, wskasnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w gtobkn, w rogumienin pryepisow o rebabilitagi sawodowef i spotecznef oraz atrudnienin oséb

nigpetnosprawnych byt nigszy nis 6%.

Stanowisko pracy: Dytektor Ztobka Publicznego w Biskupcu

Miejsce pracy: Ztobek Publiczny w Biskupcu, planowane przeniesienie ztobka pod adres:
Borki Wielkie 35, 11-300 Biskupiec

1 Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w
pracy z dzieCmi,

2) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

3) nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala
jemu zawieszona ani ograniczona,

4) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego ptzez sad,

5) obywatelstwo polskie,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz kotzystanie z pelni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) kandydat nie moze figurowaé w bazie danych Rejesttu Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Dodatkowe wymagania:

1) znajomos¢ aktéw prawnych dot. opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw
BHP 1 przeciwpozarowych,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw,

3) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sie,

6) odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywno$é i komunikatywno$é, wysoka kultura

osobista.

Osoby, ktore nie bgda spelnialy wszystkich wymagan niezbednych nie zostang
dopuszczone do dalszego udziatu w prowadzonym postepowaniu.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to migdzy innymi:

1) kierowanie dzialalnoscia zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami ptawa oraz
Statutem Zlobka Publicznego w Biskupcu i reprezentowante go na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuniczej
otaz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji,

4) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka, dokonywanie oceny pracy
pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

5) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem ijego mnalezyte zabezpieczenie, W tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

7) tetminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

8) sporzadzenie budzetu zlobka,

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki idoskonalenie standardéw opieki
w ztobku.

4. Warunki zatrudnienia na w/w stanowisku:

1 etat; praca administracyjno-biutowa, przewaznie siedzaca 2z przewaga wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym; 8 godziny na dobe i 40 godzin tygodniowo;
praca na patterze, dostosowany dostep do toalet dla 0s6b niepetnosprawnych, pochylnia
przed wejsciem.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

List motywacyjny.

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

Pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zlobka Publicznego w Biskupcu.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie swiadectw pracy, kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje.
Potwierdzone wiasnorecznym podpisem oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Potwierdzone wlasnorecznym podpisem os$wiadczenie, ze kandydat posiada stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Zlobka Publicznego w
Biskupcu.

OInne dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych podanych w
ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentéw, stosowne oswiadczenia o ich
spelnieniu.

Informacja dodatkowa: Osoba wybrana w postgpowaniu konkutsowym na w/w stanowisko
zobowiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy
Rejestr Katny, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opattzone klauzula:

»Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych” z wlasnor¢cznym czytelnym podpisem.

6. Miejsce i termin zfozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w Kancelarii (poko;
numer 10) Urzedu Miejskiego w Biskupcu, al. Niepodlegtosci 2, 11-300 Biskupiec lub przestac

poczta do dnia 15.07.2024 .

(decyduje data wplywu do Urzedu). Koperty winny byé zaadresowane: Urzad Miejski w
Biskupcu, al. Niepodleglosci 2, 11-300 Biskupiec z dopiskiem: ,dotyczy nabotu na
stanowisko — Dyrektor Zlobka Publicznego w Biskupcu”.

7s Inne informacje:

1) Lista osob, ktore spelnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostanie podana
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu pod adresem http://bip.biskupiec.pl jak
réwniez zostanie wywieszona na tablicy ogloszefi Urzedu Miejskiego w Biskupcu.

2) Informacje dotyczace konkursu tel. (89) 715 01 71.

3) Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelniania wymagan
niezbednych dla kandydata.

4) Dokumentami potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy sa: Swiadectwa

pracy oraz zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu.

5) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

6) Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub tescie wiedzy zostana
poinformowani telefonicznie, dlatego tez uprasza si¢ o podanie bezposredniego numeru
telefonu do kandydata.

7) Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadzony zostanie protokol.

8) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zakoficzenia procedury naboru w BIP Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu.

Burmistrz Biskupca

Kamil Koztowski



