UCHWALA Nr XXVII/238/09
RADY MIEJSKIEJ w BISKUPCU

z dnia 18 marca 2009 v.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegdlowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$é i szczegblowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz wysoko$é | warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach |

placdwkach prowadzonych przez Gming Biskupiec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, z 2009 r. Nr 1, poz.
1), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym ({j. Dz. U. Nr 142 z
2001r., poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, DZ. U. 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,Dz, U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
DZ. U.z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegoiowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokose |
szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej JRegulaminem”
stanowiagy zalgcznik do uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Biskupca.

§ 3. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Biskupcu Nr XVIII/136/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r. ,w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyinego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wyscko$¢ i szczegbtowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ | warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Biskupiec” i Nr XX/149/08 z dnia 30 czerwca 2008 r.
W sprawie zmiany uchwaly Nr XVIlI/136/08 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é i szczegétowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ | warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Biskupiec”

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dmrglﬁg”g%g%nia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg, 0bowiqzujqc&@j\tif%s@czﬁi’a@OOQ r.
y ™,
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Zalacznik
do Uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Biskupcu

Regulamin

okresdlajacy wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshuge lat, motywacyjnege, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia,
a take wysokost oraz szozegdlowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego a takie
tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming

Biskupiec.

§1. 1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

10)

11)

szkole - nalezy przez to rozumied przedszkole, szkole lub placéwke albo zespd! szkot lub placdwek, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Biskupiec,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumie¢ dyrektora fub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w okt 1,

roku szkolnym - nalezy przez o rozumiaé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego, ¢

klasie - nalezy przez to rozumied takZe oddziat lub grupe,
yczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogow, wychowawcOw i innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach oraz przedszkolach,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U Nr 22, poz. 181 z pdZn. zm.),

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia wymienionego w punkcie 7,

Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela /Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdin. zm./,

wynagrodzeniu nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie o kiérym mowa w art. 30 Karty
nauczyciela,

nagrodach — nalezy przez to rozumiec¢ nagrody, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zh. zm.).

§ 2. Dodatek za wystuge lat

1.

2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysiuge tat, w wysokoéci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1.

W kazdej szkole tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dla nauczycieli, ktorym

powierzono stanowisko dyrektora.

2.

Wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne ogdtu nauczycieli w poszczegolnych szkotach ustala sig

w wysokoéci od 3,6 do 4,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3.

Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie mozZe by¢ nizszy niz 3,5% wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela mianowanego i nie wyzszy niz 14% tego wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 4 kryteriow z
nizej wymienionych:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a)  uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci , dobrych osiagniec dydaktycznych,
b)  uzyskanie przez ucznidw wysokich wynikéw sprawdziandw / egzamindw zewnetrznych,
¢)  pracaz uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci dydaklyczne,
2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:
a)  rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdipracy z ich rodzicami oraz pedagogiem
szkolnym,

b)  wspolpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi dziatania wychowawcze,

3) wdrazania innowacji pedagogicznych przynoszacych pozytywne rezultaty w procesie ksztatcenia i
wychowania,

4)  zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art’ 42 ust. 2 pkt. 2 Karty nauczyciela:
a) dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegbinej opieki (wspdipraca z instytucjami
wspomagajacymi dzialania opiekuncze),
b)  podejmowanie dodatkowych czynnodci wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

c)  udzial w organizowaniu imprez i uroczystosai szkolnych,
d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoly,
g) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly.
5) szczegdinie efektywne wypemnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

6. Dodatek motywacyjry przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz cztery miesigce | nie diuzszy niz
jeden rok szkolny i wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz Biskupca uwzgledniajac nastepujace kryteria:
1) wspbipraca z organem prowadzacym, z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
2) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztalceniu | doskonaleniu zawodowym,
5) wspieranie samorzadnosci uczniow,
8) przestrzeganie prawa o$wiatowego i prawa pracy oraz dyscypliny budzetowej,
7} zaangazowanie w prace i wyniki pracy, dbaloé¢ o estetykg szkoty,
8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
9) promocja szkoty,
10) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

11) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowa pracg
pracownikow niepedagogicznych,

12) przestrzeganie przepiséw bhp.

=



8. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w o$wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapic po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow pracy zgodnie z kryteriami zawartymi w § 3 ust. 5
niniejszego regulaminu.

9. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okresie jego przyznania, dyrektor powiadamia
nauczyciela w formie pisemnej, a o wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i okresie na jaki zostat
przyznany, dyrektora powiadamia Burmistrz Biskupca.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzeno stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkeyjny:

1) dyrektora:

a) szkoly na terenie wiejskim i przedszkola - w wysokosci 450 zt. — 800 zt.
b)  szkoly miejskiej podstawowej | zespohu 57kt - w wysokosci 700 zt - 1100 zb.
¢}  gimnazjum - w wysokoéci 800 zt. — 1400 zt.
2)  wicedyrektora szkoly - w wysokoéci 400 zt. — 700zt
3} kierownika swietlicy szkolnej - w wysokosei 200 zt — 400zt

2. Dodatek funkcyiny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Biskupca
biorgc pod uwage:

1) liczbe ucznidw i oddziatow,

2) liczbe zatrudnionych pracownikow,

3)  zmianowosc,

4)  liczbe obiektow, w kidrych funkcjonuje placowka, stan techniczny budynkow,
5)  liczbe ucznidw dowozonych,

4. Dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 213 dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor
szkoty uwzgledniajgc zakres i zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyiny, z tym Zze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokoéci 100zt
2)  funkcje doradey metodycznego - w wysokoéci 300z,
3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50zt

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 przyznaje dyrektor szkoly, przy czym gdy funkcje
okreslone w § 4 ust. 5 pkt 2 i 3 pelni dyrektor szkoly, dodatek przyznaje Burmistrz Biskupca.

7. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1, 2 i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w kiorym nastgpio powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktorym mowa w § 4 ust. 5.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005r.(Dz.U. nr 22, poz. 181z 2005 .
z poZn. zm.)

2. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.



3 Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o kiorych mowa w § 5 ust. 1§ 2 przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, dyrektorowi - Burmistrz Biskupca.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sig wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy (zgodnie z art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela).

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa | za godzing doraznych zastepstw ustala sig dzielac
stawke przystugujgcego nauczycielow wynagrodzenia zasadniczego {tacznie z dodatkiem za warunki pracy,

jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych fub opiekuficzych.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o Kktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposab,
se czas zajed do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

4. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
torych zajecia rozpoczynajg sie fub konczg w Srodku tygodnia -~ za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy, tygodniowy wymiar zajet okreslony w art. 42 ust. 3, 4a i 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwione nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy, liczba godzin
ponadwyrniarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielona w planie organizacyjnym szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig miesigcznie z
dotu.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 7. Nagrody ze specjainego funduszu nagrod

1. $rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieti w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z
tym ze: ,

1) 80 % $rodkdw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrekiora,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Biskupca.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Nagroda dyrektora lub Burmistrza
moze byé przyznana nauczycielowi za spelnienie co najmniej trzech kryteriow z nizej wymienionych: -

1) Osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdzianéw | egzaminow zewnetrznych
uczniow przez okregowe komisje egzaminacyjne. Posiada uznany dorobek w pracy dydaktycznej.

2) Prowadzi znaczaca dziatainosé wychowawczg w klasie i szkole, a takze wyréznia sig w zakresie pracy
opiekunczej, w tym realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajet
organizowanych przez szkolg. Posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub

majacymi trudnosci w nauce. Organizuje wycieczki umozliwiajace poznanie kultury i historii kraju i regionu.

3) Przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystoéci szkolne i srodowiskowe lub organizuje imprezy kulturalne,
sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole.

4)  Pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoly, zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materiainej lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych.

5) Prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie patologiom wérod miodziezy. Organizuje wspdlprace
szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policia, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami



3. Nagrody nauczycielom przyznaje ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dyrektor w wysokosci od 0,3
- 0,5 miesieczne] $redniej placy nauczyciela mianowanego w danym roku.

4. Nagroda Burmistrza Biskupca moze by¢ przyznana dyrekiorowi szkoly za speinienie co najmniej pigciu
kryteridw z nizej wymienionych:

1) bardzo dobrg arganizacje pracy placowki,

2y dbanie o wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni dobor kadr,

3)  dbanie o baze placowki - remonty, prace wykonywane we wiasnym zakresie,

4} jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego | kontroli wewngtrznej,

5) catokszialt dziatainodci dydaktyczno — wychowawczej z uwzglednieniem wynikdw powizytacyjnych.

6) pozyskiwanie pozabudzZzetowych srodkéw finansowych stuzacych podnoszeniu jakosci ustug dydakiyczno —
wychowawczych,

7)  wyrozniajace zarzadzanie placowka, inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogiczne] stuzgce
podnoszeniu jakoéci pracy szkoly, zapewnienie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych
oraz organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie pracy | doskonalenia zawodowego,

:8) bardzo dobrg wspolprace z organem prowadzacym i nadzofujgcym szkole, dziatanie na rzecz poprawy
bazy materialne], rozwoju oraz osiagnie¢ placdwki jak réwniez wszechstronna wspoipraca z radg
pedagogiczna, radg rodzicéw, zakladows organizacia zwigzkowsq i instytucjami majacymi na celu
wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoly,

9) osiaganie przez szkole licznych sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim | centralnym,

10)  terminowosE i rzetenosé wykonywania zadan,
5. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza Biskupca nalezy podaé wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda

dyrektora szkoty.

6. Wnioski 0 przyznanie nagrody Burmistrza nalezy zlozy¢ do 30 wrzesnia kazdego roku do Burmistrza
Biskupca.

7. MNagroda Burmistrza Biskupca moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie wczesnie] niz po
przepracowaniu jednego roku w szkole,

8. Nagroda Burmistrza Biskupca przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej
okazji.

9. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Biskupca dla nauczyciela wystepuje dyrektor tych szkoty,
w ktorej ten nauczyciel jest zatrudniony.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora placowki wystgpuje Dyrektor Zarzadu Szkot
i Przedszkoli w Biskupcu, rada pedagogiczna i rada rodzicow szkoty.

11. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Biskupca mogg wystepowac réwniez organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkotach.

12. Whnioski, o nagrode Burmistrza Biskupca dla nauczycieli podiegaja zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

13, Nagrody dyrektorom przyznaje ze $rodkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt.2 Burmistrz Biskupca
w wysokosci od 0,5 — 1, 0 redniej miesieczne] placy nauczyciela mianowanego w danym roku.

14. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrode Burmistrza Biskupca, Kuratora Oéwiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

15. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu. Odpis
tego dyplomu umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela, dyrektora.



§ 8. Dodatek mieszkaniowy

1.

4)

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zatrudnionemu na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleZznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie;

dla jednej osoby — 10z,

dla dwéch oséb — 20z,

dia trzech 0s6b ~ 30z,

dla czterech i wigce] 0s0b — 40z

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z  nim
zamieszkujgcych:

matzonka, kiory nie posiada wlasnego Zrédia dochodéw fub kiéry jest nauczycielem,
rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
pozostajgee na ulrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawows] albo ponadgimnazjainej, nie diuzej
jednak niz do ukofczenia 21 roku zycia,

pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego wspdimatzonka niepracujgce dziec
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 26
roku zycia,

dzieci niepeinosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

O zmianie liczby czionkow rodziny, o kidrej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
mieszkaniowy powiadamia dyrektora, a jesli ofrzymujgcym dodatek mieszkaniowy jest dyrektor,
powiadamia on Burmistrza Biskupca. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza
Biskupca, nienaleznie pobrane przez nauczyciela, dyrektora $wiadczenie podlega zwrotowi .
Nauczycielowi | jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przysiuguje jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, kiory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Burmistrz Biskupca.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel ziozyt wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
nieswiadczenia pracy, jesli przystuguje w tym okresie wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas

okreslony, dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz do kohca okresu, na ktdry umowa ta byta zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego.



9. Dodatek mieszkaniowy wypfaca sig z géry, w terminie wyptat wynagrodzenia.

§ 9. 1. Dla nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustala sie
stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci 2.200,00 zt.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty nauczyciela oraz przepisy
Kodeksu Pracy. e
2. Regulamin uzgodniono z Zarzgdem Q,ddifa%y}ZN‘waBiskupou,
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