UCHWALA Nr XVIII/136/08
RADY MIEJSKIEJ w BISKUPCU
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, a takze
wysoko$é | szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysokoSE i

warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placdéwkach prowadzonych przez
Gming Biskupiec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 48 ust. 2 ustawy 2z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 87, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369}, w zwigzkuz art. 18
ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie = gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1591, Dz.
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U, z
2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, DZ. U. 2 2005,
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, DZ. U. z 2007 r. Nr 48,

poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miejska po uzgodnieniu z zakladowg organizacjg
zwigzkowa uchwala co nastepuje;

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwyrmiarowe i godziny doraznych zastegpstw, a takze wysoko$c¢ i szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej ,Regulaminem” stanowiacy zatgcznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Biskupca.

§3

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Biskupcu Nr V/28/07 z dnia 9 lutego 2007 . i Nr VI1/44/07 z dnia 27 kwietnia
2007 r. w sprawie zasad ustalenia regulaminu okreslajacego wyscko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
szczegdlowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminisko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 r.

Pcﬁe‘#?ﬁnjfga«;fn Rady ,

lina owska




Zatgcznik

do Uchwaly Nr XVill/136/2008
Rady Miejskiej w Biskupcu

z dnia 25 kwietnia 2008

Regulamin

okre§lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego a takie tryb i
kryteria przyznmawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gming Biskupiec.

§1

1. Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

[

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placowke albo zespol
szkét lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec,

dyrektorze lub wicedyrektorze - malezy przez rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat Iub grupe,

. uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogdéw, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych w szkolach oraz przedszkolach,

rozporzadzeniu — naleZy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 1. nr 43, poz. 293, Dz.U. z
2007 1. nr 56, poz. 372)

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia wymienionego w punkcie 7.

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 ¢
Karta Nauczyciela /tj. z 2006 1. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm./.

10. Wynagrodzeniu nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie o



ktorym mowa w art. 30 Karty nauczyciela.

11. Nagrodach — nalezy przez to rozumie¢ nagrody, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdza. zm.)

§2
Dodatek motywacyjny

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych w
poszezegolnych szkolach stanowia co najmniej 3,5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadniczego ogéhu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkol i przedszkoli ustala sie w wysokoSci

od 3,5 do 4,3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw ustala sie¢ w wysokosci od 5% do 5,5%
stawki wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow szkol podleglych  Gminie
Biskupiec.

4., Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest zrealizowanie
co najmniej 4 kryteriow z nizej wymienionych:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosei , dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych,
b) uzyskanie przez ucznidow wysokich wynikéw sprawdzianéw / egzamindw
zewnetrznych,
c) praca z uczniem zdolnym 1 uczniem majacym trudnosci dydaktyczne,
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich
rodzicami oraz pedagogiem szkolnym,
b) wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami wspomagajacymi dzialania
wychowawcze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania,
4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki (wspolpraca z
instytucjami wspomagajacymi dziatania opiekuncze),
b) podejmowanie dodatkowych czynno$ci wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,
¢) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
d) opiekowanie si¢ Samorzadem Uczniowskim lub innymi organizacjami



uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
¢) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoly.
5) szezegOlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem:
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz cztery
miesigce 1 nie dhuzszy niz jeden rok szkolny i wyplaca sig¢ z géry, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny dyrektorom placowek oswiatowych przyznaje Burmistrz

Miasta Biskupca uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) wspolprace z organem prowadzacym, z organami szkoly 1 zwigzkami
zawodowymi,

2) osiagniecia szkoly w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawezej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym,

5) wspieranie samorzadnosci uczniow,

6) przestrzeganie prawa o$wiatowego i prawa pracy oraz dyscypliny budzetowej,

7 Aadngazowame w prace i wyniki pracy, dbalos¢ o estetykq szkoty,

8) pozysklw anie $rodkow pozabudzetowych,

9) promocja szkoty,

10)yprawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

11)nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowg praca pracownikéw niepedagogicznych,

12)przestrzeganie przepisow bhp.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w o$wiacie przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng
osigganych wynikéw pracy zgodnie z kryteriami zawartymi w § 2 ust. 4
niniejszego regulaminu.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okresie jego
przyznania, dyrektor powiadamia nauczyciela w formie pisemnej, a dyrektora
placowki o§wiatowej - Burmistrz Biskupca.

§3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowt:

a) szkoly na terenie wiejskim i przedszkola - w wysokogcei 450 zt. — 800 zi.
b) szkoly miejskiej podstawowej - w wysokosci 700 zt. — 1100 z1.
¢) gimnazjum - w wysokosci 900 zt. — 1400 z1.
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci 400 zt, — 700 zt.



3) kierownikowi swietlicy szkolnej - w wysoko$ei 200 zt. — 400 zt.

. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1
przyznaje Burmistrz Biskupca biorac pod uwage:

1) liczbg ucznidéw 1 oddziatdow,

2) liczbe zatrudnionych pracownikow,

3) zmianowosc,

4) liczbg obiektow, w ktorych funkcjonuje placéwka, stan techniczny budynkow,
5) liczbg ucznidw dowozonych,

. Dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 i 3 dodatek
tunkcyjny przyznaje dyrektor szkoly uwzgledniajac zakres 1 ztozonos$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 100z,
2) funkcjg doradey metodycznego - w wysokosci 300z,
3) funkcje opickuna stazu - w wysokoscl  50z1,

. Dodatek funkcyjny, o ktdérym mowa w § 3 ust. 5 przyznaje dyrektor szkoly, przy

czym gdy funkcje okreslone w § 3 ust. 5 pkt 2 i 3 peini dyrektor szkoly, dodatek
przyznaje Burmistrz Biskupca.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust.1, 2 i §, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust. 3.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4
Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach

miesigeznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego..

§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia MEN



o

z dnia 31 stycznia 2005r.(Dz.U. nr 22, poz. 181 22005 r.)

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowe;j
osobistego zaszeregowania.

Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktoérych mowa w § 5

ust. 1 i 2 przyznaje nauczyciclowi dyrektor szkoty a dla dyrektora - Burmistrz
Biskupca.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw

wyplaca si¢ wedlig stawki osobistego zaszeregowania nauczycicla z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy (zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela).

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznych

zastepstw ustala sig dzielac stawke przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju  zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktore;
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajg¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub  konczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem urlopu okolicznosciowego z
tytutu opieki nad dzieckiem.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodcei nauczyciela w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja
sic lub koficza w érodku tygodnia — za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zajgc
okre$lony w art. 42 ust. 3, 4a i 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoscl w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy, liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym szkoly.



6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptlaca sig¢ miesigcznie z dofu.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniuv wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieft innego dnia wolnego,

przyshiguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa,

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza Biskupca.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakier uznaniowy.

Nagroda dyrektora lub Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi za
spelienie co najmniej trzech kryteriéw z nizej wymienionych:

a) Osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdziandw i
egzaminOw zewnetrznych uczniow przez okrggowe komisje egzaminacyjne.
Posiada uznany dorobek w pracy dydaktyczne;j.

b) Prowadzi znaczacy dziatalnos¢ wychowawcza w klasie i szkole. Posiada
udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi

trudnodci w nauce. Organizuje wycieczki w celu poznawania kultury 1 historii
wlasnego kraju 1 regionu.

¢) Przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne 1 srodowiskowe lub
organizuje imprezy kulturalne, sprawuje opiekg nad organizacjami spotecznymi
dzialajacymi w szkole.

d) Pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoly, zapewnia pomoc i opiekg uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych.

¢) Prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie patologiom wsréd
miodziezy. Organizuje wspdlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamt

3. Nagrody nauczycielom przyznaje ze srodkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1
dyrektor w wysokosci od 0,3 — 0,5 miesigcznej sredniej placy nauczyciela
mianowanego w roku 2008.

4. Nagroda Burmistrza Biskupca moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly za
spelnienie co najmniej pigcin kryteriow z nize] wymienionych:
1) bardzo dobra organizacje pracy placowki,



2) dbanie o wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni dobor kadr,

3) dbanie o bazg placéwki - remonty, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

4) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;j,

5) caloksztalt dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej z uwzglednieniem
wynikow powizytacyjnych.

6) Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych stuzacych podnoszeniu
jakosci ustug dydaktyczno — wychowawczych.

7) Wyrdzniajace zarzadzanie placowka, inicjowanie roznorodnych dzialan rady
pedagogicznej sluzace podnoszeniu jakosci pracy szkoly, zapewnienie
optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych oraz organizowanie
pomocy nauczycielom w zakresie pracy 1 doskonalenia zawodowego.

8) Bardzo dobra wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkolg,
dzialanie na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnig¢ placoéwki
jak réwniez wszechstronna wspdlpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,
zakladowa organizacja zwiazkowa 1 instytucjami majacymt na celu
wspomaganie dziatalno$ci zadan statutowych szkoly.

9) Osiaganie przez szkolg licznych sukceséw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim 1 centralnym.

10) Terminowo$¢ 1 1zetelnos¢ wykonywania zadan.

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza Biskupca nalezy poda¢ wymierne

efekty pracy osiagane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty.

8. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy zlozy¢ do 30 wrzesnia kazdego
roku do Burmistrza Biskupca.

9. Nagroda Burmistrza Biskupca moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu jednego roku w szkole.

10.Nagroda Burmistrza Biskupca przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
lub z innej waznej okazji.

11.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli wystgpuja dyrektorzy tych
szkat,

12.7Z wnioskiem o przyznanic nagrody dla dyrektora placowki wystepuje Dyrektor
Zarzadu Szkot i Przedszkoli w Biskupcu, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow
szkoly.

13.Z wnioskiem o npagrodg Burmistrza moga wystgpowaé rdéwniez organizacje
zwigzkowe dzialajace na terenie gminy Biskupiec.

14. Wnioski, o nagrod¢ Burmistrza dla nauczyciela podlegaja zaopiniowaniu przez
zwiazki zawodowe dzialajace na terenie placowki.

15.Nagrody dyrektorom przyznaje ze srodkow o ktérych mowa w ust. 1 pkt.2
Burmisttz w wysokosci od 0,5 — 1, 0 sredniej miesigcznej placy nauczyciela
mianowanego w roku 2008.

16.Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymad nagrodg Burmistrza Biskupca, Kuratora Os$wiaty lub



Ministra Edukacji Narodowej.

17.Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o je;j
przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza sig¢ w jego aktach osobowych.

§8

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zatrudnionemu mna terenie wiejskim 1
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby - 1074,
2) dla dwoch osob - 2071,
3) dla trzech osoéb - 30zl,
4) dla czterech 1 wigcej 0s6b - 40z1.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspodlnie z
nim zamieszkujacych:

1) maltzonka, ktory nie posiada wlasnego zrddla dochodow lub, ktéry jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego wspoimatzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktoérych mowa w ust.2 | na
ktorych nauczyciel otrzymuje dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub Burmistrza o zmianie liczby

cztonkéw rodziny, nienaleznie pobierane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWTotowi.

5. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w



przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Biskupca.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie,

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) nie $wiadczenie pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek

wyplaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig z gory, w terminie wyplat wynagrodzenia.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

. Regulamin  uzgodniono z  Zarzadem Oddzialn ZNP w  Biskupcu
dnia 12 marca 2008 r.
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