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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKG SJR,@M}WQ@*?
skupea oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
Vilejskim w Biskupeu

i)

Burmistrz Bi urzgdnicze

v Urzedzie M

Burmistrz Biskupca informuje, ze w miesiqeu poprzedzajqcym d{fﬁ’@ upublicznienia ogloszenic
wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w urzedzie 7 55«5:} sow o rehabilitc 15'”5
zawodowej i spolecznef oraz zatrudnieniv 0sob niepetno %ﬁi“fié«ﬁ’ﬁéi&’/‘ byl mizszy v

ca Kierownika Urzedu Stapu Cywilnego
Urzad Mie §§}§g§ w Biskupcu
al. Niepodleglosei 2, 11-300 Biskupiec

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze: studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe

studia administracyjne,

co najmniej 5-letni staz pracy:

- na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub biurach jednostek samorzadu terytorialnego lub

- w stuzbie cywilnej lub

- w urzedach pafistwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych 1 obshugi lub

- w shuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi

4y pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7} nieposzlakowana opinia
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2. Wymagania dodatkowe:

1) odpowiedzialnodé, systematycznosé, komunikatywnosé,

2) duze zaangazowanie w wykonywang pracg,

3) umiejetnosé obstugi technicznej urzadzen biurowych,

4) znajomo$¢ 1 umiejetnosé stosowania w praktyce aktualnych przepiséw min.: Kodeks
Postepowania Administracyjnego, Kodeks rodzinny 1 opiekufczy, Prawo o aktach stanu
cywilnego, Ustawa o zmianie imion 1 nazwisk,

5) mile widziane do$wiadczenie na stanowisku pracy w USC

Osoby, kidre nie bedg spelnialy wszystkich wymaga# niezbednych nie zostang dopuszczone do
ndzialu w przeprowadzonym postepowaniu.



3. Zakres zadan wykonywanych na

1) kierowanie pracami Urzedu Stanu

L T, [N YRR, )
acych z obowigzujacych
y 3

przepisow,
2) przyjmowanie zapewnien o braku przeszkéd do zawarcia zwigzku malz
3) prowadzenie uroczystosci zawarcia zwigzkéw malzenskich,
4y prowadzenie uroczystosei jubileuszy pozycia matzenskiego,
5) wydawanie decyzji na podstawie ustawy o zmianie imion 1 nazwisk,

6) wspéldziatanie z duchownymi kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych w zakresie malzenstw
wyznaniowych ze skutkami cywilnymi,
7) wspdldziatanie z polskimi placowkami konsularnymi i
anstw obcych w Polsce zgodn Vi
iezgca rejestracja zdarzen z
9y nadzor nad obiegiem koresponde
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4. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV).

. List motywacyjny.

. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

. Kwestionariusz osobowy.

. Kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacii 1 umiejetnodci.

. Podpisane wiasnorecznym podpisem oéwiadczenie kandydata o corzystaniu z peini praw
publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnoéei do czynnosci prawnych.

. Podpisane wiasnorecznym podpisem oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Podpisane wiasnorecznym podpisem oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

na wymaganym stanowisku.

9. Podpisane wiasnorecznym podpisem oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
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Informacja dodatkowa: Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w  stanowisko
zobowiazana bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnodei wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyraiam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
poirzeb niezbednych do vealizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawq
7 dn. 21.11.2008r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 7 poin. zm.)”.

5. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiécie w Kancelarii Urzedu Miejskiego
pok. nr 10 lub droga pocztowa na adres: Urzad Miejski, al. Niepodleglosei 2, 11-300 Biskupiec
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego” w terminie do 04.06. 2012 r. do godz. 16"
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Lista osdb, kitdre spelnily wym ggmia f@rmaé% ol

w Biuletynie I Public rzedu pod adreses

Wszelkich info -udnienia f@z

i wspdlpracy za 150133

Ziozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnodci 1 spelniania wyrmagar nie

dla kandydata.

Aplikacje, ki6re wplyng do Urzedu po wyzej okrelonym terminie nie bedg rozpatryw
Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani gﬁ,EegGsz;‘%?
dlatego tez uprasza si¢ o podanie bezposredniego numeru telefonu do kandydata.
Oferty nie spelniajace %/ymwaé formalnych mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca od dnia
06.06,2012r. w pok. nr 14. Urza m@ é’%% a ofert.
Z pn prowadzonego poste pﬂwana& nkursoweg porz aﬁxmv zostanie protokol.

ga o wynikach naboru M@:»s'éiam i cl a niezwlocznie po przeprowadzonym
ﬂd%ﬁl:‘?iﬂa poprzez umis Sszczeni ic jej na tablicy @gm"jm UMC? 1 oraz opublikowanie w BIP na

okres co najmns
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