MOPS.510.2.1.2015.DP Biskupiec 2015-06-29

OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Osrodek Pomocy Spotecznej w Biskupcu
ogtasza nabdér na stanowisko
Asystenta Rodziny

w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnejpieczy zasg¢pczej na rok
2015

I. Forma zatrudnienia - umowa cywilno-prawna gwiadczenie ustug, w petnym
wymiarze czasu pracy. Oznacza to pracgodzinach przedpotudniowych, popotudniowych
oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowinwe weekendy.

Okres zatrudnienia od 1 sierpnia 2015 do 31 gaudfil5 r.

II. Miejsce pracy: Praca z rodzinw miejscu zamieszkania, w miejscu wskazanym przez
rodzire lub w siedzibie Miejskiego €@odka Pomocy Spotecznej w Biskupcu.

[ll. Kandydat na stanowisko Asystenta Rodziny powimen spetnia nastepujace
wymagania

a) wymagania niezledne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojogiaki o rodzinie
lub praca socjalna,
- dawiadczenie zawodowe

- petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
- niekaralné¢ za przesgpstwo umygine lub umyline przestpstwo skarbowe.
- prawo jazdy kat. B oraz wkasny samochdd osobowy.

- Osoba sktadaga aplikacg nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicietgloraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniezoraz wypetnia obowzek alimentacyjny —
jesli dotyczy

b) wymagania paadane

1. Udokumentowane co najmniej potrocznéwdadczenie pracy z dziei lub rodziry

2. Znajomda¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodzinystemu pieczy zagbczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w iradz przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochroraayth osobowych.

3. Umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej, samodziétno

4. Empatia, zaangawanie, asertywrig, zdyscyplinowanie

5. Odpornéc¢ na stres,

6. Umiegtnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem,

7. Wysoka kultura osobista

8. Latwai¢ nawikzywania kontaktow,




9. Umiegtnos¢ pracy w zespole
10. Umiegtnos¢ zachowania bezstrongm w kontakcie z rodzin
11. Obstuga komputera

IV. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku

Gtownym zadaniem Asystenta Rodziny jest wspareidywizacja rodzin niewydolnych

opiekuiczo i wychowawczo oraz kierowanie procesem zmiastgwzyciowych cztonkow

rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny jest syatematyczaindywidualry prae z

rodzim, prowadzoa w miejscu zamieszkania lub pobytu rodziny, popmzézielanie jej

kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swareldla opiekuiczo-wychowawczych

Do zada asystenta rodziny nalg w szczegolngci:

» sporadzenie indywidualnej diagnozy rodziny przy wspotiadkz pracownika socjalnego,
obejmupca sytuacg rodzinry, zawodowd, mieszkaniow, zdrowotrn, szkolry dzieci oraz
problemy, deficyty i potrzeby rodziny

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina e8p&pracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, obejrrggo zakres realizowanych dziata
majcych na celu przezwygienie trudnych sytuacfiyciowych

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaggiowej, w tym w zdobywaniu
umiegtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

» udzielanie pomocy rodzinie w rozagiywaniu problemow socjalnych, psychologicznych i
wychowawczych z dzini,

* wspieranie aktywngi spotecznej rodziny,
* motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwiditiji zawodowych,
e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniuzynywaniu pracy zarobkowej,

* motywowanie do udziatu w zgjiach grupowych dla rodzicéw, majych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow i umgajosci psychospotecznych,

» udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegéti@oprzez udziat w zegiach
psychoedukacyjnych,

* podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroia
bezpieczéstwa dzieci i rodziny

» prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawdzyta rodzicow i dzieci,
* prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzin

» dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nedzej ni co pot roku i
przekazywanie tej oceny przetmemu,

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zéakaeniu pracy z rodzina,

* sporadzanie, na wniosekydu opinii o rodzinie i jej cztonkach,



e wspotpraca z jednostkami administracjpdewej i samorgdowej, wiagciwymi
organizacjami pozagglowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalimymi sk w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

e wspoOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym ds. naidatania przemocy w rodzinie
gminy Biskupiec lub innymi podmiotami, ktérych pomprzy wykonywaniu zadauzna
za niezladng

V. Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny wraz z uwzgtinieniem wymagadodatkowych na ww. stanowisku.
CV nalery opatrzy klauzuh: ,Oswiadczamze wyrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazefitmiezhdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustayz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U.

z 2002 r., Nr 101, poz. 926 zfp0 zm.) ".

2. Kserokopieswiadectw pracy, Zaviadczé o zatrudnieniu (ewentualnie referencje
z zaktadow pracy).

3. Kserokopie dyplomowswiadectw potwierdzagych wyksztatcenie, Zaiadczeé o
ukonczonych kursach, szkoleniach.

4. Oswiadczenie o niekaraldoi i posiadaniu petnej zdol§a do czynnéci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata; nie byt skazany prawomocnym wyrokiegds za umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Oswiadczenie kandydata; hie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielgkieaz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczomaprzypadku kandydata, ktéry jest
rodzicem.

8. Oswiadczenie kandydata; wypetnia obowizek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne mana skfadat
w terminie do dnia_10 lipca0A5 r

* poczh na adres: Miejski €dodek Pomocy Spotecznej w Biskupcu , ul.
Niepodlegtdci 3, 11-300 Biskupiec ( decyduje data wptywu dORE Biskupiec)

» osobkcie w sekretariacie MOPS w Biskupcu , pokoj 2

w zamknetej kopercie opatrzonej adnotacj Dotyczy naboru na stanowisko asystenta
rodziny”.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynpo wyzej okre&lonym terminie, w inny sposobai
okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokuidwmiie kkda rozpatrywane



VI. Dodatkowe informacije:

Kandydaci spetniacy wymagania zostarpowiadomieni o dalszych czynfwach
zwiazanych z rekrutagj Informacja o wyniku naborwldzie umieszczona na stronie
internetowej)V\WW.bip.biskupiec.pl w zaktadce Gminne Jednostki Organizacyjne/ Miejs
Osrodek Pomocy Spotecznej/przetargi,konkursy,aukegmdwienia publiczne, ogtoszenia
oraz tablicy informacyjnej Miejskiegodtbdka Pomocy Spotecznej w Biskupcu

Dodatkowe informacje udziela Danuta Phiskia — Dyrektor @odka, tel: 89 715 22 60
Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Biskupcu

maa Pluaiska



