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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biskupcu oglasza nabér na stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Biskupcu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biskupcu informuje, ze w miesiqceu poprzedzajqcym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Stanowisko pracy: KIEROWNIK DOMU DZIENNEGO POBYTU
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Al Niepodleglosci 4, 11-300 Biskupiec

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie,

5) posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego, w tym - 2 letniego w szeroko
pojetej pomocy spotecznej o charakterze zgodnym z wymogami na danym stanowisku

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnosé,

2) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi lub niepetnosprawnymi,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

5) umiejetnos¢ organizowania pracy wlasne;j,

6) szybkos¢ i samodzielnos¢ w zatatwianiu spraw i podejmowaniu decyzji,

7) sumiennos¢,

8) dyspozycyjnos¢,

9) odpornosé na stres.

10) podstawowa znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ustawy o pomocy spotecznej, o
samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,

11) praktyczne umiejetnosci organizowania i prowadzenia zajec¢ z zakresu aktywizacji osob

starszych

12) praktyczne umiejg¢tnosci obshugi komputera

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nadzér i organizacja pracy w Domu Dziennego Pobytu,

2) Opracowywanie rocznych projektow planow pracy z uwzglgdnieniem budzetu.

3) Opracowywanie zakresow obowiazkéw podleglym pracownikom oraz dokonywanie okresowej
oceny ich pracy

4) Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Domu.



3) Inicjowanie 1 organizowanie zaje¢ wspomagajacych aktywnos¢ seniorow (muzyczne, plastyczne,
komputerowe, kulinarne, treningi pamieci, prelekcje, zajecia relaksacyjne, warsztaty teatralne,
itp.)

4) Organizowanie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjnych, integracyjnych oraz innych
ukierunkowanych na zaspakajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych uczestnikow Domu

5) Wspolpraca z pracownikami MOPS, w tym w szczegolnosci z pracownikami socjalnymi,
psychologiem, terapeutami, prawnikiem w zakresie rozwigzywania indywidualnych probleméw
zyciowych podopiecznych Domu.

6) Organizowanie pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych problemow oraz zatatwianiu spraw
osobistych i urzedowych.

7) Wspolpraca z organizacjami i instytucjami na rzecz realizacji réznorodnych form oddziatywan
aktywizujacych osoby starsze.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) stanowisko zlokalizowane na I pigtrze budynku —obiekt nie przystosowany dla osob
niepetnosprawnych ruchowo

2) wymiar zatrudnienia pelny etat

3) system pracy 1 zmiana,

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem doswiadczenia zawodowego,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje i
umiejg¢tnosci i doswiadczenie zawodowe,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) poswiadczone wlasnorgcznym podpisem oswiadczenie kandydata o tresci: ,, Posiadam peing

zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylam(bylem)

skazany (skazana) prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego, ani za umysine przestepsiwo skarbowe ,,

7) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Domu Dziennego Pobytu.

8) inne dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu , a w

razie braku takich dokumentow, stosowne oswiadczenie o ich spetnieniu

UWAGA: Wszystkie powyzsze dokumenty powinny zostaé opatrzone wlasnorecznym, czvtelnym
podpisem kandydata

Informacja dodatkowe: Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowigzana begdzie do przedstawienia w przeciagu miesigca zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w oferc:e pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych” z wlasnorgcznym czytelnym podpisem

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem
wdotyczy naboru na stanowisko Kierownik Domu Dziennego Pobytu” i przestaé na adres Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, 11-300 Biskupiec, ul. Al. Niepodleglosci 3, lub ztozy¢ osobiscie w
sekretariacie (1 pigtro, pokdj nr 2), w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 lutego 2016 r. do
godziny 15.00



7. Informacje dodatkowe:

1) Wszelkie informacje w sprawie zatrudnienia udziela Dyrektor Osrodka tel: 89 715 2260

2) Oferty ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

3) Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych dla
kandydata.

4) Lista os6b, ktére spelnily wymagania formalne okreslone w regulaminie zostanie ogloszona w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem http://bip.biskupiec.pl oraz na
tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biskupcu.

5) Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani telefonicznie, dlatego
tez prosi si¢ kandydata o podanie bezposredniego numeru telefonu.

6) Z przeprowadzonego postepowania sporzadzony zostanie protokét.

7) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru w BIP Urzgdu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.




