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MIEJSKI OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ
11-3nr

w BRISRKUPCU
"% OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Osrodek Pomocy Spolecznej w Biskupcu
oglasza nabér na stanowisko
Asystenta Rodziny

w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na rok
2016

I. Forma zatrudmienia - umowa cywilno-prawna o s$wiadczenie ustug, w pelnym
wymiarze czasu pracy. Oznacza to pracg w godzinach przedpotudniowych, popotudniowych
oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy.

Planowany okres zatrudnienia od 1 sierpnia 2016 do 31 grudnia 2016 1.

II. Miejsce pracy: Praca z rodzing w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

III. Kandydat na stanowisko Asystenta Rodziny powinien spelnia¢ nastgpujace

wymagania:

a) wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

- wyksztatcenie :

e wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna,

e wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub udokumentowane studia podyplomowe obejmujace zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy a dnia o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej ( Dz.2015, poz.332) oraz
udokumentowany roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

e drednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni taz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- osoba skladajaca aplikacje nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

- wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytutu egzekucyjnego.

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

- prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochod osobowy.

b) wymagania pozadane;

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi lub rodzing

2. Znajomos$é¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,

przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wiasnej, samodzielnos¢




4. Empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢, zdyscyplinowanie

5. Odpornos¢ na stres,

6. Umiejetnosé radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem,

7. Wysoka kultura osobista

8. Latwos¢ nawigzywania kontaktow,

9. Umiejgtnos¢ pracy w zespole

10. Umiejgtnosé¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.
11. Obstuga komputera

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Glownym zadaniem Asystenta Rodziny jest wsparcie i aktywizacja rodzin niewydolnych
opiekunczo 1 wychowawczo oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkow
rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny jest za systematyczng indywidualng prace z
rodzina, prowadzona w miejscu zamieszkania lub pobytu rodziny, poprzez udzielanie jej
kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan opickunczo-wychowawczych

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

e sporzadzenie indywidualnej diagnozy rodziny przy wspotudziale pracownika socjalnego,
obejmujaca sytuacje rodzinng, zawodowa, mieszkaniowa, zdrowotna, szkolng dzieci oraz
problemy, deficyty i potrzeby rodziny

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspétpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, obejmujacego zakres realizowanych dzialan

majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielanie pomocy rodzinie w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych i
wychowawezych z dzieémi,

e wspieranie aktywnosci spolecznej rodziny,
e motywowanie cztonkoéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

e motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow i umiejetnosci psychospotecznych,

e udzielanie wsparcia dzieciom, W szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

e podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dzieci,

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing



e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadzie] niz co pot roku 1
przekazywanie tej oceny przelozonemu,

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
e sporzadzanie, na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

e wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
gminy Biskupiec, gminna komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem doswiadczenia zawodowego w zakresie pracy z dzie¢mi lub

rodzing

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do§wiadczeniu
zawodowym

6) poswiadczone wlasnorecznym podpisem oswiadczenie kandydata o tresci: ,, Posiadam

peing zdolnos¢ do czymnosci prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie

bylam(bylem) skazany (skazana) prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo

scigane ani za umysine przestepstwo skarbowe .,

7) poswiadczone wiasnorecznym podpisem os$wiadczenie kandydata o tresci: ,, Nie jestem i

nie bylam/bylem pozbawiona/ny wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie byla mi

zawieszond ni ograniczona’

8) poswiadczone wlasnorgcznym podpisem o$wiadezenie kandydata, ze wypetnia obowigzek

alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

10) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Asystenta Rodziny.

11) inne dokumenty potwierdzajace speinienie wymagan niezbednych podanych w

ogloszeniu , a w razie braku takich dokumentow, stosowne o$wiadczenie o ich spetnieniu

UWAGA: Wszystkie powyzsze dokumenty powinny zostaé¢ opatrzone wilasnorecznym,
czvtelnym podpisem kandvdata

Informacja dodatkowe: Osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowiazana bedzie do przedstawienia w przeciagu miesiaca zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

.» Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych” z whasnorgcznym czytelnym podpisem

VI. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem
dotyezy naboru na stanowisko Asystent Rodziny” i przesta¢ na adres Miejski Osrodek




Pomocy Spotecznej, 11-300 Biskupiec, ul. Al. Niepodleglosci 3, lub zlozy¢ osobiscie w
sekretariacie (1 pigtro, pokdj nr 2), w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 lipca 2016 r. do
godziny 15.00

7. Informacje dodatkowe:

1) Wszelkie informacje w sprawie zatrudnienia udziela Dyrektor Osrodka tel: 89 715 2260

2) Oferty ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Zlozone oferty beda badane pod wzglgdem kompletnosci 1 spelnienia wymagan
niezbednych dla kandydata.

4) Lista 0sob, ktore spehily okreslone wymagania formalne zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem http://bip.biskupiec.pl oraz na tablicy
ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biskupcu.

5) Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie,
dlatego tez prosi si¢ kandydata o podanie bezposredniego numeru telefonu.

6) Z przeprowadzonego postepowania sporzadzony zostanie protokot.

7) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru w BIP Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Osrodka.
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Miejskiego Osrodka Pomocy,Sgoteczpej w Biskupcu
T ceal b
( Daﬂn/él PluClﬁSkaQL



