URZAD MIEJSKI w BISKUPCU
11-300 Biskupiec, Al. Niepodlegtosci 2
woj. warmirisko-mazurskie
NIP 739-05-12-609

Tel. 89 71
SGKZ.2110.1.2017 Biskupiec, 13.02.2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Biskupca oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Biskupcu

Burmistrz Biskupca informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia,

wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Stanowisko pracy: Inspektor ds. lesnictwa i ochrony $srodowiska

Urzad Miejski w Biskupcu
al. Niepodleglosci 2, 11-300 Biskupiec

1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku architektura krajobrazu,
ochrona srodowiska, gospodarka przestrzenna oraz minimum 3 lata stazu pracy.

4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Dodatkowe wymagania:
1) znajomos¢ i umieje¢tnos¢ stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie administracji
samorzadowej (w tym ustawy o samorzadzie gminnym, kodeku postgpowania
administracyjnego, znajomos¢ zagadnien dot. zakresu zadan),
2) zdolnos¢ organizacji pracy,
3) umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole, odpornosé na stres,
4) wysoka kultura osobista,
5) praktyczna umiejetnosc obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows (MS Office) oraz
urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to miedzy innymi:

1) prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo wodne, w tym przygotowywanie projektow decyzji.
2) prowadzenie spraw z zakresu ustawy O ochronie zwierzat,

3) prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo fowieckie, przypisanych organom gminy,

4) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody, w tym przygotowywanie projektow uchwat,

5) przygotowywanie decyzji w zakresie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw oraz naliczanie
kar pienieznych za ich samowolne usunigcie.

4. Warunki zatrudnienia na w/w stanowisku:

Peten etat; praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzgca z przewaga wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym; czg$¢ czynnosci stuzbowych wykonywana w terenie;
przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo; I pietro, niedostosowany dostep do toalet,
brak windy dla 0s6b niepetnosprawnych.



. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV).

. List motywacyjny.

. Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie.

. Kwestionariusz osobowy.

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.

. Podpisane wilasnorgcznym podpisem o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. Podpisane wiasnorgcznym podpisem os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

9. Podpisane wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku.

10. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych, ktorzy chea skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym).

I'1. Inne dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan niezb¢dnych podanych w ogloszeniu,
a w razie braku takich dokumentow, stosowne oswiadczenia o ich spetnieniu.
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Informacja dodatkowa: Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na w/w stanowisko
zobowigzana bedzie przed podpisaniem umowy o pracg do przedstawienia aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

wWyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do zatrudnienia zgodnie 7 Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych "'

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego pok. nr 10
lub droga pocztowa na adres: URZAD MIEJSKI, al. Niepodleglosci 2, 11-300 Biskupiec
z dopiskiem na kopercie ,.Oferta zatrudnienia Inspektor ds. lesnictwa i ochrony srodowiska”
najpozniej do dnia 24.02.2017 r. do godz. 15%.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

7. Inne informacje:

1) Lista 0séb, ktore spetnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostanie podana

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu pod adresem http://bip.biskupiec.pl

2) Informacje w sprawie zatrudnienia tel. (89) 715 01 33.

3) Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelniania wymagan niezbednych

dla kandydata.

4) Dokumentami potwierdzajgcymi do$wiadczenie zawodowe i staz pracy sa: $wiadectwa pracy
oraz zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu.

5) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub/bez kompletu
wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

6) Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani tefefonicznie, dlatego
tez uprasza si¢ o podanie bezposredniego numeru telefonu do kandydata.

7) Oferty nie spetniajace wymagan formalnych mozna odebra¢ w termi
27.02.2017r. w pok. nr 14. Urzad nie odsyta ofert.

8) Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadzony zostanig protokot.
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