UNIA EUROPEJSKA i~

KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI S

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY "o

‘,;’, o Biskupiec, 23.08.2013 r.

11-300 Biskupiec

Zarzad Szkét i Przedszkoli w Biskupcu w zwiazku z planowang realizacjg projektu pn.
"Projektuje swoja przysztosé" wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX. Rozwoj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach, 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
Jjakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty, 9.1.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic
w jakosci ustug edukacyjnych.

ogtasza naboér na stanowisko
specjalisty ds. rozliczania finansowego

Jednostka zatrudniajgca/ adres: Zarzad Szkot i Przedszkoli w Biskupcu

al. Niepodlegtosci 4A, 11-300 Biskupiec

Stanowisko: Specjalista ds. rozliczania finansowego

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony - 0,25
etatu

Okres zatrudnienia: od: wrzesnia 2013 r. do: 30 czerwca 2015

r.

I. Wymagania niezbedne:
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Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
NiekaralnoS¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku pracy (preferowane wyksztatcenie ekonomiczne).
Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy.

Posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w rozliczaniu projektow
wspotfinansowanych przez Unig¢ Europejska (UE) ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) i innych $rodkow.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Biegta znajomo$¢ tematyki funduszy zewnetrznych i obowigzujacych programow
operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwtaszcza w zakresie
zatozen Osi priorytetowej /IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, 9.1.
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty, 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z
grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych.

2. Biegta znajomos$¢ aktualnych:

a) Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw
b) Wytycznych dotyczacych informacii i promocji projektow PO KL
c) Zasad finansowania PO KL
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d) Zasad dotyczacych przeprowadzania postepowan o udzielnie zamowienia
publicznego finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

e) Wytycznych i informacji dotyczacych PEFS 2007

f) Wytycznych dotyczacych zachowania zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
projektach PO KL

3. Biegta obstuga generatora wnioskéw ptatniczych dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Zdolnos¢ organizacji pracy.

Wiedza z zakresu administracji publicznej.

Umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole, odpornosé na stres.

Biegta znajomos¢ pakietu MS Office.

Znajomos$¢ specyfiki i zasad wspotpracy z Instytucjq Wdrazajaca/ Instytucja
Posredniczaca.
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lll. Zakres obowigzkow:

sporzadzanie wnioskow o ptatnosé,

prawidtowos¢ opisu dokumentéw finansowych pod wzgledem formalno-prawnym,

finansowa kontrola realizacji budzetu projektu zgodnie z harmonogramem,

nadzoér nad sprawozdawczoscig merytoryczng i finansowa,

Scista wspotpraca z ksiegowoscig Zarzgdu Szkét i Przedszkoli

przygotowywanie dokumentacji finansowej rozliczeniowej wg wymogéw projektu,

prowadzenie spraw w sposéb umozliwiajacy terminowe sporzadzanie sprawozdan z

zakresu powierzonych zadan,

gromadzenie i archiwizacja wszelkiej dokumentadii itp.,

e kontakt oraz korespondencja z opiekunem w DEFS w W-M Urzedzie
Marszatkowskim, firmami zewnetrznymi,

¢ inne czynnosci zlecone przez koordynatora projektu.
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IV. Wymagane dokumenty:

Zyciorys zawodowy (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie w rozliczaniu projektow.
Podpisane wtasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni
praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. Podpisane wtasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

9. Podpisane witasnorecznym podpisem o$wiadczenie, ze kandydat posiada dobry stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku.

10. Po@pisane wiasnorgcznym podpisem o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowane;j
opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowe;), powinny by¢ opatrzone klauzula;

SN s G N o
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”

V. Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ziozy¢ osobiscie lub przestaé do Zarzadu Szkét i
Przedszkoli w Biskupcu al. Niepodlegtosci 4A, 11-300 Biskupiec.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu
kontaktowego wraz z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko: Specjalista ds. rozliczania finansowego pn. »Projektuje
swoja przysziosé”.

Dokumenty nalezy zlozy¢ najpézniej w dniu: 02 wrzeénia 2013 r. do godz. 10.00, w
Zarzadzie Szkot i Przedszkoli w Biskupcu przy al. Niepodlegtosci 4A w pokoju nr 3, I
pietro.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona na stronie internetowej BIP
(www.bip.biskupiec.pl) oraz na tablicy ogtoszen Zarzadu Szkét i Przedszkoli w Biskupcu.

VI. Informacje dodatkowe
Tel. kontaktowy: (089) 715-40-60 w godz. /od 07.00 do 15.00 od poniedziatku do pigtku/.

Kandydat czynigcy zado$¢ wymaganiom z pkt | i Il i legitymujacy sie spetnieniem wymagan z
pkt IV, zaproszony zostanie do drugiego etapu konkursu tj. rozmowe kwalifikacyjng z
Kandydatem, na podstawie ktérej Komisja Konkursowa sprawdzi wiedze i predyspozycje
Kandydata. Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter indywidualny, tj. bierze w nigj
Jednorazowo udziat tylko jeden Kandydat. Po zakoriczonej rozmowie kwalifikacyjnej, Komisja
w postgpowaniu gabinetowym wytoni zwyciezce konkursu.




