UCHWALA Ny OUX/254/09r
Rady Miejskie] w Biskupcu

z dnia 23 kwietna 2009 r.

w sprawie przyjecia programu aktywnosci lokalnej — ,, Wspieramy rodziny”

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1 o samorzadzie gminnym (1.

Dz U.z 2001, Nr 142, poz.1591, Dz.U. z 2002 r Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.
984, Nr. 214 poz. 1806, Nr.153. poz.1271, Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz.1568; Dz.U. z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; Dz U. z 2005
t Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 126, Nr 181, poz.1337;
Dz. U. 2 2007r Nr 48, poz. 327, Nr. 138, poz.974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r Nr 180, poz.
11111 Nr 223, poz. 1458 ) w zwiazku z art. 110, ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (fj: Dz. U. z 2008 r Nr 115, poz, 728, Nr 171, poz.1056, Nr 216, poz.
1367, Nr 223, poz. 1459 oraz z 2009 r Nr 6, poz. 33 ),

Rada Miejska w Biskupcu uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje sie do realizacji program aktywnosci lokalnej ,, Wspieramy Rodziny”
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig rmistrzowi Biskupca
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§ 3 Uchwata wehodzi w zycié
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I. WSTEP

Niniejszy program dotyczy wdrozenia na terenie Gminy Biskupiec dziatar
na rzecz akiywizacji spotecznej i rozwigzywania problemow 27 rodzin z matoletnimi
dzieémi, znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych, wynikajacych z bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych. Stanowi on element realizowanego w 2009
projektu systemowego ,Wyrownywanie szans w dostepie do zatrudnienia”
wspofinansowanego przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego: POKL, Priorytet VIl — Promocja integracii spotecznej; Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii; Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj |
upowszechnienie aktywnej integracji przez oérodki pormocy spotecznej.

Wskazany projekt obejmuje dziatania dotyczace wdrozenia roznorodnych form aktywnej
integracji w wymiarze spotecznym, zawodowym, zdrowotnym i edukacyjnym, kibre beda
realizowane za pomocg kontraktow socjalnych skierowanych do 56 beneficjentow oraz
niniejszego programu aktywnoéci lokainej.

il. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU

Wsrod licznych probleméw, ktérych rozwigzaniem zajmuje sie pomoc spoleczna,
do znaczacych i trudnych nalezg problemy z kregu wykluczenia spolecznego i
marginalizacji. Wypracowana diagnoza wykazata, ze najwiekszymi problemami rodzin
korzystajgcych z pomocy spoleczne] sg miedzy innymi problemy opiekuficzo-
wychowawcze, wchodzenie nieletnich w konflikty z prawem ( nadzory kuratorskie),
wzrastajgca liczba postanowien u umieszczenie dzieci w zastepczych formach opieki,
przemoc domowa, ubostwo i naduzywanie alkoholu. Powyzsze problemy dotykajg 273
rodzin wychowujacych dzieci, co stanowi 48% ogdlnej liczby rodzin z dzie¢mi objetych
pomocy spoteczng oraz 26% ogolnej liczby rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej (
dane za rok 2008) Aktualnie w stosunku do 52 rodzin istnieje realne zagrozenie
umieszczenia dzieci poza rodzing biologiczna i rodziny te zostaty zgtoszone do PCPR -
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Olsztynie. Z przeprowadzanych przez
pracownikow socjalnych wywiadow srodowiskowych wynika, ze przyczyny dysfunkcii
tych rodzin wynikajg z braku wiedzy w zakresie potrzeb ,witasciwych norm zachowan,
nieswiadomosci probleméw oraz brakiem umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie
w trudnych sytuacjach problemowych, wychowawczych, prawidiowg komunikacjg w
rodzinie, prowadzeniem gospodarstwa domowego jak réwniez brakiem motywacji do
zmiany stylu zycia, niechecig do wspoipracy, negatywnym nastawieniem do pomocy i
biernoscig wobec rozwigzywania swoich problemow. Dlugotrwaty okres utrzymywania
stanu niskiego statusu ekonomicznego, ubdstwo, niezaradno$é zyciowa, zachowania
patologiczne powoduje , Ze spada mobilno$¢ tych rodzin, wzrasta natomiast apatia,
pasywnosé¢, nasila sie bieda i marginalizacja spoleczna. Rodziny te nie sg w stanie
wiasciwe wypetnia¢ swoich podstawowych zadan opiekuniczo-wychowawczych -
utrwalajg jedynie wzorce biernosci, bezradnosci i roszczen wérod dzieci. Pozostawienie
tych rodzin bez pomocy i wsparcia jeszcze bardziej rozwinie i utrwali styl Zycia
zaleznego od zasitkow pomocy spotecznej Zz duzym nasileniem zachowan
patologicznych. Konieczne jest wiec udzielenie im kompleksowego wsparcia w
polepszeniu kondycji psychicznej, pobudzeniu do wspotuczestnictwa w rozwigzywaniu
wlasnych problemoéw, samodzielnym kreowaniu wiasnej drogi 2zyciowej, nabycia



okreslonych predyspozycji i umiejetnosci stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu
rodziny i jej rozwojowi osobowemu i spofecznemu.

Obecnie adresowane wsparcie w ramach MOPS jest niewystarczajgce i w
praktyce koncentruje sie na doraznych dziataniach osfonowych - zbyt mato czasu i
uwagi poéwieca sie pozamaterialnym problemom rodziny. Zbyt mata aktywnos¢ w
zakresie pracy socjalnej jest wynikiem nadmiernego obciazenia pracownikow socjalnych
liczba $rodowisk wymagajacych wsparcia - na koniec roku 2008 na jednego pracownika
socjalnego przypadato $rednio 2166 mieszkancow ( zgodnie z ustawg pomocy
spotecznej wskaznik ten nie powinien przekraczaé¢ 2000 mieszkancow) oraz 118 rodzin
objetych wsparciem ( okoto 334 osob). Natomiast skutecznosé i efektywnosc
stosowanego wsparcia jest mozliwa do osiggniecia tylko poprzez podjecie statej i
systematycznej pracy z rodzing w kierunku zaradnos$ci | samodzielnoéci zyciowej -
najistotniejsze jest wzmocnienie je] wlasnego wizerunku, tak aby jej czlonkowie mogii
podejmowaé dziatania kierowania wrasnym losem. By sprosta¢ standardom w opiece
nad dzieckiem i rodzing poszerzeniu i zdynamizowaniu musi ulec tworzenie nowych
strategii pomocowych w procesie spolecznej reintegracii rodziny — to jest takich kiére
stuza zapobieganiu biernosci, bezradnoéci, wykliuczeniu i izolaciji, co prowadzi do
samorealizacji oraz twérczego i spetnionego zycia. Dlatego tez MOPS podjat wysitek
wypelnienia luki w obszarze wspierania rodziny w prawidiowym wypetnianiu jej
podstawowych funkcji. Zaproponowane w ramach projektu dziatania obejmujace: prace
socjalng, zestaw instrumentéw o charakterze aktywizujacym ( ustugi asystenta rodziny,
program psychoedukacyjny dla rodzicow ,Szkota dla rodzicow i wychowawcow”,
indywidualne poradnictwo specjalistyczne) oraz wsparcie towarzyszace ( dojazdy na
zajecia, pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi).
Zaproponowane formy zapewnig rodzinie kompleksowe wsparcie w odbudowaniu
potencjatu rodziny, stuzacego utrzymaniu optymalnego poziomu jej funkcjonowania.
Proponowana forma w znacznym stopniu przyczyni sie tez do rozwoju | wzmocnienia
systemu pomocy rodzinie poniewaz obejmuje zagadnienia wynikajace ze
Zintegrowanego Systemu Pomocy Rodzinom Powiatu Olsztyiskiego, obejmujacego
rowniez teren gminy Biskupiec. Jego zalozenia sg tez spdjne ze w Strategiag
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Biskupiec do roku 2015, przyjetej
Uchwata Nr XXXIX/293/06 Rady Miejskiej w Biskupcu z dnia 26.04.2006 r. kiora
uwzglednia dziatania zwigzane z zapewnieniem rodzinom w sytuacjach problemowych,
kryzysowych roéznych form pomocy i wsparcia ukierunkowanych na pobudzenie ich
aktywnosci, odpowiedzialnosci, wiasciwe wykonywanie przypisanych funkcji oraz
zapobieganie i eliminowanie zagrozen. Niniejszy program wpisuje sie rowniez w obszar
,Strategii pomocy spofecznej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 1.” -
Kryzys funkcji rodziny, cel operacyjny — Sprawny system zapobiegania kryzysom
rodziny oraz wspierania rodziny w kryzysie

ill. CELE PROGRAMU:
¢ Poprawa funkcjonowania rodzin w zakresie opiekuriczo-wychowawczym:

- nabycie umiejetnosci zwigzanych z: prowadzeniem gospodarstwa domowego,
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym; dbania o zdrowie i higieng
rodziny,

- wzrost kompetencji wychowawczych rodzicow — umiejetno$¢ wspotpracy ze
szkota, jednostkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjiami w rozwigzywaniu



probleméw rodzinnych, dbania 0 wiaéciwe kontakty rodzinne, postawy i
zachowania

- nabycie umiejetnoséci rozwigzywania sytuaci konfliktowych w rodzinie,

- wzrost aktywnosci spotecznej

o Poprawa skutecznoéci oddziatywari pomocy spotecznej
o Zwiekszenie dostepnoéci rodzin do pomocy specjalistycznej

V. SZCZEGOLOWY

OPIS PLANOWANYCH DZIALAN
Program skierowany jest do 27 oséb i ich rodzin z terenu aminy Biskupiec,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy spotecznej, ktére nie
pracujg | sa w wieku akiywnosci zawodowej oraz wychowujg maloletnie dzieci i
przejawiajg dysfunkcje w sferze opiekuriczo-wychowawczej

1.

Rekrutacja - nabér grupy docelowej przeprowadzg pracownicy socjalni MOPS na

podstawie prowadzonej dokumentacji oraz dotychczasowej pracy z rodzing, w
nastepujacych etapach:

L

Przeprowadzenie wéréd podopiecznych MOPS dziatan informacyjnych o realizacji
programu oraz indywidualnych rozmoéw motywacyjnych ,

wylonienie 32 kandydatéw oraz wypelnienie przez kandydatéw ankiet rekrutacyjnych,

sporzadzenie przez pracownikéw socjalnych imiennych list kandydatow do programu,
weryfikacja list przez zespot kwalifikacyjny ( dyrektor MOPS, koordynator, pracownik
socjalny) oraz zakwalifikowanie do programu 27 os6b |, ki6re znajdujg sie w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej i wykazujg wysoka motywacje do zamian. Dla
pozostatych 5 0s6b zostanie utworzona lista rezerwowa

podpisanie przez 27 BO deklaracji uczestnictwa w programie,

. Praca socjalna - prowadzona przez 9 etatowych pracownikéw socjalnych MOPS,

obejmuje:

dziatania wspierajace uczestnikéw programu w skutecznym i efektywnym
realizowaniu indywidualnej sciezki integraciji ( poradnictwo, monitorowanie
uczestnika projektu)

pomoc, poradnictwo w rozwigzywaniu biezacych probleméw,

sporzadzanie indywidualnych miesigcznych raportow z realizacji programu przez
uczestnikdw,

prowadzenie indywidualnej dokumentacji uczestnikéw programu,

sprzedzenie indywidualnych koficowych sprawozdan z uzyskanych efektow programu

. Realizacja Instrumentéw Aktywnej Integracji;

a) uczestnictwo w zajeciach Kiubu Integracji Spofecznej — obejmuje:

- udziat w 40 godzinnym programie psycoedukacyjnym , Szkofa dla rodzicow i
wychowawcow’, ktérego celem jest ksztatcenie umiejetnosci i kompetencii
wychowawczych. Program bedzie realizowany w dwoch 13-14 osobowych
grupach, w cyklach systematycznych spotkan —raz w tygodniu w wymiarze 4
godzin, przez okres 10 tygodni.

- indywidualne specjalistyczne poradnictwo rodzinne dostosowane do potrzeb i
oczekiwan uczestnikow programu. Realizowane przez okres 5 miesigcy w




wymiarze 2 godzin na rodzine.

a) Instrument aktywizacji spofeczne] - realizacja ustug wsparcia Asystenta
Rodziny
Kazda rodzina z tej formy wsparcia korzysta¢ bedzie przez okres 12 tygodni, w
wymiarze po 2 godziny dwa razy raz w tygodniu. Zanim rodzina zostanie wigczona

w postepowanie wspierajace, nastapi etap indywidualnej diagnozy rodziny, kiéra

dokona asystent rodziny poprzez zapoznanie si¢ z wywiadem srodowiskowym (

przy wspotudziale pracownika socjalnego) oraz przeprowadzenie rozmowy z rodzing

i z kazdym czionkéw indywidualnie Z diagnozy zostanie sporzadzona opinia

obejmujaca sytuacje materialno-bytowg rodziny, wystepujace w rodzinie problemy i

deficyty, oraz potrzeby. Na podstawie opinii z diagnozy zostang opracowane

indywidualne plany dziatari pomocowych — na tym etapie rozpocznie sie proces pomocy
rodzinie obejmujacy dzialania ukierunkowane na ksztatcenie umiejetnosci stuzacych
whaéciwemu petnieniu rél spotecznych, obudowywaniu wiezi rodzinnych i wtasciwych
relacji w rodzinie oraz przezwycigzaniu problemow, ktorymi sa obarczone. Usiugi
realizowane beda w miejscu zamieszkania rodziny | obejmowac beda:

o Indywidualna praca z kazdym z cztonkow rodziny — prowadzona jest w
poczatkowym etapie pracy, polega na wspolnej analizie indywidualnych problemow (
uzaleznienia, przemoc), potrzeb, oczekiwan wobec partnera, wartosci oraz
mozliwoéciach zmiany postepowania i zachowan. Celem jej jest uswiadomienie i
zrozumienie dotychczasowych zachowan wtasnych i partnera. Na typ etapie asystent
nawigzuje réwniez partnerski kontakt i zaufanie podopiecznego oraz wspiera go w
rozwiazywaniu osobistych problemow.

o trening umiejetnosci prowadzenie gospodarstwa domowego ~ obejmujgcy nauke
racjonalnego gospodarowanie $srodkami finansowymi (okre$lanie stopnia Waznosci
potrzeb, planowanie wydatkow); dbatosé o stan i czysto$é mieszkania, dbatosc o
higiene, przygotowywanie positkow ,

¢ trening umiejetnos$ci opiekurniczo-wychowaczych- dotyczy¢ bedzie dbatosci o
zdrowie, o sytuacje szkolng dziecka, umacnianie wiezi rodzinny ( naprawa i ochrona
wiezi emocjonalnych, budowanie klimatu mitoéci, bezpieczenstwa i akceptacji,
modyfikowania niepozadanych i nieodpowiednich  zachowan, rozwigzywania
konfliktow, problemoéw, wspierania rodzicow w madrym usamodzielnianiu dzieci,
umiejetnosci  szukania pomocy W sytuacja  kryzysowych), —pomoc W
zagospodarowaniu czasu wolnego poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
swietlic opiekunczo-wychowawczych

e trening umiejetno$¢ w rozwigzywaniu problemow - zwigzany z uzaleznieniami i
przemocg w rodzinie oraz neutralizowaniem | eliminowaniem przypadkow
patogennych. W ramach tego treningu asystent bedzie takze organizowat
konsultacje ze specjalistami MOPS i asystowat w nich rodzinie.

o dodatkowe dziatania pomocowe - motywowanie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, pomoc W  rozwigzywaniu
problemoéw socjalnych oraz innych specyficznych dla danej rodziny ustalonych w
drodze diagnozy.

W zakresie realizacji swoich zadan asystent wspotpracuje: z pedagogiem szkolnym,

specjalistami MOPS (pracownik socjalny, psycholog, specjalisci ds., uzaleznien i




przemocy, prawnikiem), policja, kuratorami sadowymi, Klubem Integracji Spoleczne]
oraz Urzedem Pracy. Praca asystenta rodziny jest dokumentowana w formie ,Dziennika
Pracy z Rodzing’ , w ktérym odnotowywany jest zakres prowadzonego wsparcia,
osiggane efekty pracy, stopiefi zaangazowania rodziny oraz inne wazne informacje
majace znaczenie dia efektéw jego pracy. Zakonczenie realizowanych przez asystenta
ustug koAczy sie sporzadzeniem sprawozdania koncowego ktore zawiera:

- wyszczegobinienie rodzaju udzielanego wsparcia/pomocy,

- ocena efektdéw prowadzonych ustug,

- ocena pracy asystenta dokonana w drodze ankiety ewaluacyjnej z rodzing,

Z uwagi na fakt iz osoby wykluczone spolecznie wymagaja diugofalowej i intensywnej
pracy — zaklada sig, ze stopieft mozliwych do osiggniecia rezultatow na kazdym etapie
pracy uzalezniony jest nie tylko od stopnia deficytow w rodzinie, zaangazowania |
aktywnosci jej czionkéw ale takze od wymaganego czasu pracy do ich uzyskania.

Do wykonywania zdan asystenta rodziny planuje sie zatrudnienie kadry asystentow
rodzinnych - beda to osoby z dyplomem pracownika socjalnego lub z wyksztatceniem
wyzszym pedagogicznym posiadajace doSwiadczenie w pracy z rodzing.

4) Wsparcie towarzyszgce:

a) optacanie skladek zdrowotnych w sytuacji braku mozliwosci podlegania
ubezpieczeniu z innego tytulu,

b) pomoc w zapewnieniu opieki nad dziecmi | osoba zalezng na czas uczestnictwa
w zajeciach,

¢) realizacja $wiadczen i pomocy w naturze na rzecz uczestnikow programu,

d) zwrot kosziow dojazdow na zajecia w KIS,

e) zapewnienie wyzywienia i bufetu kawowego podczas zajet w KIS

V. KOORDYNACJA PROGRAMU - za kompleksowg realizacie programu
odpowiedzialny bedzie dyrektor MOPS osoba zarzadzajgca catoscig programu W
zakresie merytoryczno-finansowym. Ponadto na rzecz realizacji programu zostanie
zaangazowany - Kierownik Sekcji Pomocy Srodowiskowej MOPS, pelnigey funkcie
koordynatora w zakresie: zarzadzania pracg kadry realizujgcej zadania aktywnej
integracji; biezaca analiza przebiegu programu( finansowo-rzeczowa), prowadzenie i
gromadzenie dokumentacji i jej archiwizowanie; zbieranie danych pod potrzeby
sprawozdawczosci; obstugi techniczno-admistracyjnej; przygotowywania materiatow
szkoleniowych dla uczestnikow. Przez caly okres realizacji programu prowadzona
bedzie obstuga ksiegowa oraz monitoring realizowanych dziatan. Pod potrzeby projektu
przyjeto zasade angazowania i zatrudniania ekspertow lokalnych oraz dokonywania
zakupéw u lokalnych przedsiebiorcow, co obniza koszty programu, angazuje lokalne
podmioty, dzieki czemu zostang stworzone sprzyjajace warunki do zacie$niania wiezi
lokalnych

VI. PROMOCJA PROGRAMU — obejmowac bedzie przeprowadzenie przez
pracownikéw socjalnych MOPS dziatan informacyjnych o realizacji programu,
zapewnienie materiatow promocyjnych ( ulotki) oraz ich upowszechnienie wérod
podopiecznych MOPS, zamieszczenie informacji na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego, emisje programu w TV lokalnej oraz zamieszczenie artykulu w prasie
lokalnej. «

-
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Vil. ZAKLADANE REZULTATY REALIZACJ! PROGRAMU:

1) Rezultaty twarde:

e 27 rodzin zakonczy udziat w programie,

s 70% pomysinie ukonczy indywidualna $ciezke integraci spolecznej

2) Rezultaty miekkie:

o nabycie umiejetnosci prakiycznych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego,

» podniesienie umiejetnosci | kompetencji opiekuriczo-wychowaczych rodzicow

« zwiekszenie zdolnosci motywacyjnych do zmiany swojej sytuaci osobistej i rodzinnej,

o podniesienie kompetencji osobistych w zakresie poprawy wizerunku osobistego,
autoprezentacji, radzenia sobie w rozwigzywaniu problemow

3) Wartos$¢ dodana programu

e realizacja programu przyczyni sie do wypromowania nowej formuly wspierania rodzin
dysfunkeyjnych w wyniku czego nastapi rozwoj i wzmocnienie jokalnego systemu
pomocy rodzinie

e powyzZszy program dostarcza tez nowych 1| innowacyjnych instrumentow
aktywizujacych podopiecznych pomocy spolecznej, ktdre do tej pory nie nalezaty do
standardowych ustug MOPS

e mozliwosé wdrozenia projektu wzbogaca réwniez dziatalnos¢ MOPS 1 jego
pracownikéw o nowe do$wiadczenia co wplywa na bardziej racjonalne wykorzystanie

potencjatu i zasobow MOPS na rzecz aktywizacji $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Vill. POSIADANE ZASOBY, KTORE ZAPEWNIA REALIZACJE ZADANIA !
UZYSKANIE ZALOZONYCH CELOW:
o Zasoby kadrowe MOPS - specjalisci MOPS posiadajacy doswiadczenie w
realizacji tego typu zadan:
- dyrektor MOPS ~ kompleksowe zarzadzanie programem
- Kierownik Sekcji Pomocy Srodowiskowej - zarzadzania praca kadry programu;
biezaca analiza przebiegu programu ( finansowo-rzeczowa); prowadzenie i
gromadzenie dokumentacji ijej archiwizowanie; zbieranie danych pod potrzeby
sprawozdawczosci; dokonywanie zaméwien na dostawy | ustugi zgodnie
przepisami o zamowieniach publicznych; obstuga techniczno-admistracyjng;
- pracownicy socjalni - rekrutacja, dziatania promocyjne, praca socjalna
- gtéwna ksiegowa MOPS — prowadzenie i ewidencjonowaniu operacji
gospodarczych i finansowych programu
e Zasoby rzeczowe MOPS;
W zakresie zasobow rzeczowych MOPS dysponuje baza lokalowa Klubu Integragji
Spotecznej, ktéra zostanie udostgpniona pod potrzeby programu. Obejmuje ona
pomieszczenie biurowe, sale dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ 4 stanowiskowg
pracownie komputerowg oraz zaplecze socjalne Wszystkie pomieszczenia s3
kompletnie wyposazone w sprzet i akcesoria oraz urzgdzenia ( komputery, drukarki,
internet, kserokopiarki, urzadzenia wielofunkeyjne, telefony, telefaksy) umozliwiajgce

)

£



wiasciwg realizacje zadan.

e Zasoby finansowe MOPS - program zostanie sfinansowany ze $rodkdw EFS w
ramach projektu systemowego ,Wyréwnywanie szans w dostepie do zatrudnienia”
przyjetym do realizacji w 2009 r

o Zasoby lokalne - podjeta wspdipraca z lokalnymi instytucjami ( szkoty, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna) stwarza mozliwos¢é wykorzystania zasobow
kadrowych pod potrzeby realizacji instrumentéw aktywnej integracii.

IX. SZACUNKOWY BUDZET PROJEKTU
Planowany rodzaj kosztéw | Planowany koszt| W tym z dotacjii W tym ze Srodkéw
Lp. . wiasnych
(wydatkdw) (w zi) (w zH) (w 7!
7 [Koszty Instrumentow Aktywnej, | 60600 | 6oeoozt. | 0
1 Koszt realizacji programu
psychoedukacyjnego ,Szkola dla 7200 7260 0

rodzicéw 1 wychowawcow” - KIS
2 IKoszt indywidualnego poradnictwa:

specjalistycznego - KIS 3780 3780 0
3 Koszt realizacji ustug asystentow
rodzinnych w miejscu zamieszkania 49 620 49 620 0

rodzin

Koszt dojazdow uczestnikow

4. S 1000 1000 0
programu na zajecia
Koszt poczestunku uczestnikow

5 Zaieé w KIS 500 500 | 0
‘ RAZEM (1 +1l): 62 100 =i 62 100 zk. ~ Oz

X. CZAS TRWANIA PROGRAMU ~ 1.01.2009 - 30.11.2009

w;;,f:/}
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XI. HAMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU

Rok

Kwartal

Miesige

| 2

BE

7 18] 9

16 | 11

Laczna
liczba
uczestmikow

Dzialanie 1 - REKRUTACJA

Etap 1 — przeprowadzenie wérod podopiecznych MOPS
dziataf informacyjnych o realizacji programu oraz
indywidualnych rozméw motywacyjnych

Etap 2 - wylonienie 32 kandydatow oraz wypelnienie
przez kandydatow ankiet rekrutacyjnych,

sporzadzenie imiennych list kandydatéw do programu
i przekazanie koordynatorowi

Etap 3 - kwalifikacja - weryfikacja list przez zespol
kwalifikacyjny oraz zakwalifikowanie do programu 27
0s6b , zatwierdzenie przez dyrektora MOPS

Etap 4 — podpisanie przez 27 BO deklaracji
uczestnictwa w programie

Zaangazowany personel

Dyrektor MOPS

koordynator

9 pracownikow socjalnych

Liczba uczestnikdéw

27

27

27

Dzialanie 2 - PRACA SOCIALNA

Etap 1 - dziatania wspierajace uczestnikow programu
w skutecznym i efektywnym realizowaniu
indywidualnej $ciezki integracji ( poradnictwo,
monitorowanie uczestnika projektu)

Etap 2 - sporzadzanie indywidualnych miesigcznych
raportéw z realizacji prograrmu przez uczestnikéw,

Etap 3 - prowadzenie indywidualnej dokumentacji
uczestnikoéw programu

Etap 4 - sprzgdzenie indywidualnych koficowych
| sprawozdan z uzyskanych efektéw programu

| Zaangazowany personel




e

7

dyrektor MOPS

koordynator

9 pracownikéw socjalnych MOPS

Liczba uczestnikow

27

27

27

Dzialanie 3 - REALIZACJA INSTRUMENTOW
AKTYWNEJ INTEGRACJI

Etap 1 — zajgcia w KIS —realizacja programu ,,5zkola
dla rodzicéw i wychowawcdw” { umowa ¢.p)

Etap 2 — zajecia w KIS - indywidualne poradnictwo
specjalistyczne ( psychologiczne, pedagogiczne,
terapeutyczne) — Umowa ¢.p

Etap 3 - realizacja ushug wsparcia asystentow
rodzinnych w $rodowisku zamieszkania rodzin

Etap 4 — wsparcie towarzyszace — zwrot Kosztow
dojazdéw na zajgcia w KIS

Etap 5 - wsparcie towarzyszace — zapewnienie
poczestunku podczas zaje w KIS

Etap 6 — pomoc w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi i
osobami zaleznymi na czas udzialu w zajeciach KIS

Etap 7 - realizacja swiadczen pomocy spofeczne]

ZaangaZowany personel

dyrektor MOPS

koordynator

9 pracownikow socjalnych

Kadra asystentéw rodzinnych ( umowy ¢.p)

Realizator programu ,,Szkota dla rodzicow i
wychowawcow”

Specjalisci poradnictwa indywidualnego z
dostosowaniem do indywidualnych potrzeb rodziny

Liczba uczestnikow

27

27

27

Dzialanie 4- KOORDYNACJA PROGRAMU

Etap 1 — przygotowanie zaplecza technicznego
programu ( pomieszezeri KIS, dokumentacji programu,
wytycznych)

Etap 2 — dokonanie naboru kadry dziatan
instrumentdw aktywnej integracii ( specjalisci,




asystenci rodzinni, realizator programu dla rodzicow)
w ramach umow ¢.p

Etap 3 — prowadzenie rozliczen finansowo-
ksiegowych programu

Etap 4 — sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i
finansowych programu

Etap 5 - obstuga techniczno-administracyjna
programu

Etap 6 — nadzér nad prawidtowa realizacja programu
w zakresie spraw merytorycznych i finansowych

Etap 7 — rozliczenie finansowe i merytoryczne

_programid I

 Zaangazowanmy persomel
Dyrektor MOPS

koordynator

Glowna ksiegowa MOPS

Dzialanie 5 — PROMOCJA PROGRAMU

Etap 1 — dziatania informacyjne o realizacji programu

Etap 2 — zamieszczenie informacji na stronach
internetowych urzedu Miejskiego

Etap 3 — oznakowanie dokumentacji programu logo

Etap 4 — zamieszczenie : artykufu prasowego

| Etap 5 — emisja programu w telewizji lokalnej




