SGKZ.210.65.2016 Biskupiec, 12.08.2016 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Biskupca
poszukuje kandydata/ki do pracy w Urzedzie Miejskim w Biskupcu —

zatrudnienie na czas zastepstwa nieobecnego pracownika

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wymagane wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia kierunek ochrona
srodowiska, lesnictwo, rolnictwo, architektura krajobrazu, gospodarka przestrzenna

5) nieposzlakowana opinia

2. Dodatkowe wymagania:
1) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie administracji
samorzadowej (w tym ustawy o samorzadzie gminnym, kodeku postgpowania
administracyjnego),
2) zdolnos¢ organizacji pracy,
3) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole, odpornos¢ na stres,
4) wysoka kultura osobista,

5) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows (MS Office) oraz
urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to mi¢dzy innymi:

1) prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo wodne, w tym przygotowywanie projektow decyzji.
2) prowadzenie spraw z zakresu ustawy O ochronie zwierzat,

3) prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo towieckie, przypisanych organom gminy,

4) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody, w tym przygotowywanie projektow uchwat,

5) przygotowywanie decyzji w zakresie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewoéw oraz naliczanie
kar pienigznych za ich samowolne usunigcie.

4. Warunki zatrudnienia na w/w stanowisku:
Peten etat; praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca z przewaga wysitku
umysfowego, przy monitorze ekranowym; czes¢ czynnosci stuzbowych wykonywana w terenie;

przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo; I pietro, niedostosowany dostgp do toalet,
brak wind dla osob niepetnosprawnych.



5. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV),

2. List motywacyjny,

3 Dokument potwierdzajacy posiadanie wymaganego wyksztalcenia.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do zatrudnienia zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych oraz ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych "

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego pok. nr 10
lub drogg pocztowa na adres: URZAD MIEJSKI, al. Niepodleglosci 2, 11-300 Biskupiec
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia na zastepstwo™ najpozniej do dnia 19.08.2016 r. do
godz. 153,

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

Informacja dodatkowa: Osoba zatrudniona na zastepstwo bedzie zobowigzana do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

7. Inne informacje:

1) Informacje dot. ogloszenia - tel. (89) 715 01 33. Ogloszenie nie stanowi ogloszenia o naborze

na wolne stanowisko urzednicze w rozumieniu ustawy o samorzgdzie gminnym,

2) Kandydaci o terminie rozmowy zostang poinformowani telefonicznie, dlatego tez uprasza sie
o0 podanie bezposredniego numeru telefonu do kandydata.



